Anexa la Dispozitia Primarului Orasului Videle nr._29Y% /3954 2022

REGULAMENT

de organizare si desfisurare a examenului pentru ocuparea posturilor pe perioad:
nedeterminati, pentru personalul care a ocupat firi concurs posturi de executie, pe perioadi
determinati, in perioada stiirii de alerti sau a situatiilor de risc epidemiologic si biologic

Art.l - (1) Prezentul REGULAMENT stabileste modalitatea de organizare §i desfisurare a
examenului in vederea ocupirii posturilor pe perioadi nedeterminata, pentru personalul care, in
perioada stérii de alerti sau a situatiilor de risc epidemiologic si biologic, a ocupat fard concurs
posturi de executie pe perioadi determinati in cadrul Primdriei Oragului Videle.

de prezentul Regulament.

Art. 2 - La examen pot participa persoanele care, in perioada stérii de alertd sau a situatiilor de
risc epidemiologic si biologic, au ocupat fari concurs posturi de executie pe perioada determinata.

Art. 3 — Examenul se organizeazi de citre Primiria Oragului Videle, la data stabilits de aceasta,
dar nu mai térziu de data incetirii contractului individual de munci incheiat pe perioadad determinati.

Art. 4 - (1) Anuntul privind examenul, tematica si bibliografia se afigeazi la sediul Primiriei
Orasului Videle cu cel putin 5 zile lucritoare Inainte de data desfisuririi examenuluj.

(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmitoarele elemente:

a) functia pentru care se organizeazi examenul, identificati prin denumire, categorie, clasa si,
dupa caz, grad profesional, precum si structura din care face parte

b) data si ora pini la care se poate depune cererea de inscriere, in conditiile previizute Ia art. §
alin. (1), locatia unde aceasta de depune, cu indicarea persoanelor si datelor de contact, precum si alte
date necesare desfisurarii examenului;

¢) tipul probelor de examen, locul, data si ora desfisuririi acestora;

d) bibliografia, tematica si alte date necesare desfisurarii examenului.



(3) Conducitorul institugiei aproba bibliografia si tematica de examen, pe baza propunerilor
structurii de specialitate in cadrul ciireia se afld postul pentru care se organizeazi examenul, cu
exceptia situatiilor in care bibliografia de tematica de examen se stabileste de cdtre alte structuri

de specialitate, in conformitate cu prevederile legale incidente. Acestea sunt ulterior transmise
structurii de resurse umane din cadrul entitétilor respective.

(4) Orice modificare survenits asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea
exemenului se publica prin afigare la sediul Primiriei Orasului Videle.

Art. § - (1) Pentru inscrierea la examen candidatii depun cererea de inscriere la examen, in care
se mentioneazi postul ocupat la data initierii procedurii de organizare a examenului, insotiti de
declaratia privind consim{dgmantul privind prelucrarea datelor Cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modific#rile ulterioare.

Art. 6 - (1) Cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data desfagurarii examenului se constituie
comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ emis de
conducitorul institutiei, in conditiile prezentului regulament.

(2) Atat comisia de examen, cdt si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar.

(3) Secretariatul comisiei de examen si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se

asigurd, in limita posibilitatilor, de citre o persoand din cadrul structurii de resurse umane, acestea
neavand calitatea de membri.

Art. 7 - Persoanele desemnate in comisiile de examen sau de solutionare a contestatiilor trebuie
sd indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

a) sd aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor contractuale pentru care se
organizeaza examenul sau cunostinte generale in administratia publici;

b) sd aiba pregitire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor contractuale pentru care
se organizeaza examenul, managementul resurselor umane sau in administratia publica;

¢) sd aibd o probitate morali recunoscuti;

d) sa detind o functie publici/contractuali cel pufin din aceeasi clasi cu funcfia sau functiile
contractuale pentru ocuparea ciirora se organizeazi examenul;

¢) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art.9.

Art. 8 - (1) Nu poate fi desemnats in calitatea de membru in comisia de examen sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sancfiunea aplicati nu a
fost radiat, conform legii.
(2) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului.
Art. 9 - Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de examen sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:



a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b)este sof, sotie, rudi sau afin péana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

Art. 10 - (1) Situatiile previzute la art.8 si art. 9 se sesizeaza de citre persoana in cauzi, de
oricare dintre candidati, de conducitorul institutiei sau de orice alta persoand interesatdi, in orice
moment al organizarii §i desfasurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examen sau aj comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, conducitorul institutiei despre aparitia oricirei situatii dintre cele

prevézute la art.8 si 9. In aceste cazuri, membrii comisie; de examen sau ai comisiei de solutionare a

contestatiilor au obligatia si se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
examen.

(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile previzute la art.8 si 9, actul de constituire
a comisiilor se modifici in mod corespunzator, in termen de cel mult dous zile lucritoare de Ia data
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altj persoana, care si
indeplineasca conditiile prevazute la art.7,

(@) In cazul in care oricare dintre situatiile previzute la art. 8 si art. 9 se constatd ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele examenului, rezultatul probei ori al probelor desfisurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluirii membruluj aflat in situatie de incompatibilitate sau in conflict
de interese, sub rezerva asiguririi validitatii evaludrii a cel putin dou3 treimi din numarul membrilor
comisiei de examen.

) in situatia in care nu este asigurata validitatea evalurii a cel putin doud treimi din numéarul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare §i desfisurare a examenului se reia.

Art. 11 - (1) Presedintele si membrii comisiei au urmatoarele atributii principale:

a) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

b) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

¢) noteazi, pentru fiecare candidat, rezultatele la proba scrisa si la proba de interviu;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi afisate la sediul institutiei;

¢) completeazi fisa individuald cu rezultatele obtinute de fiecare candidat ( anexa nr 1 Ia
prezentul regulament);

f) semneazi raportul final al examenului (anexa nr. 2 la prezentul regulament).

(2) Presedintele si membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmitoarele atributii
principale: -

a) solufioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise si a
interviului;
b) transmit, secretarului comisiei, rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate la sediul institutiei;



(3) Secretarul comisiei de examen si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmdtoarele atributii principale:

a) primesc cererile de inscriere la cxamen ale candidatilor,

b) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) redacteazi si semneazi alituri de comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a
contestafiilor, documentatia privind activitatea specifici a acesteia, respectiv raportul final aj
examenului care va fi semnat de ciitre toti membrii comisiei;

d) asiguri afisarea rezultatelor obtinute de candidati Ia probele examenului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Art. 12 - Subiectele si baremul de evaluare a acestora se realizeazi de catre presedintele si
membrii comisiei de examen.

Art. 13 - (1) Examenul consti in 2 etape succesive, dupa cum urmeazi:

a) proba scrisi;
b) interviul;

(2) Se pot prezenta la proba interviu numai candidatii declarati “admis” Ia proba scrisa.

Art. 14 - (1) in vederea participérii la examen, in termen de 2 zile lucritoare de la data afigdrii
anuntului, candidatii depun cererea de inscriere la examen.

(2) In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a

cererilor, comisia de examen are obligatia de a verifica cererile depuse in vederea particiarii la
examen.

Art. 15 - (1) Proba scrisi consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisi se testeazs cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza examenul.

(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza tematicii de examen, astfel incat si
reflecte capacitatea de analizi $i sintezd a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeazi examenul.

(4) Comisia de examen stabileste subiectele gi alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, in ziua in care se desfagoars proba scrisa.

(5) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de examen, comisia intocmeste minimum doua
seturi de subiecte, care vor fi prezentate candidatilor.

(6) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialititii
subiectelor propuse.

(7) Seturile de subiecte se semneazi de tofi membrii comisiei de examen si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila Primriei Orasului Videle.



(8) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici
odaté cu subiectele si se afigeazi la locul desfasurarii examenului.

(9) In cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi formulate
cu cel mult doud zile Inainte de proba scrisi, cu conditia ca numérul acestora s fie de 3 ori mai mare
decédt numdrul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grila. intrebirile pentru fiecare test-grila se
stabilesc in ziua in care se desfisoars proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(10) inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identititii
candidafilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricrui document care
atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
care nu pot face dovada identitii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui
document care si ateste identitatea, sunt considerati absenti.

(11) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din
examen, cu exceptia situafiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de examen sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(12) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate si
complexitate a subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore. '

(13) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinti candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat s3 extragd un plic cu subiectele de examen.

(14) Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si al persoanelor care asiguri
secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea desfisuririi probei.

(15) In inciperea in care are loc examenul, pe toatd perioada derulrii acestuia, inclusiv a
formalitétilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisi
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distant3.

(16) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din proba
de examen. Comisia de examen, constatand incélcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare.

(17) Lucrérile se redacteaz, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de
institufie, purtind stampila acesteia pe fiecare fila.

(18) Candidatul are obligatia de a preda, comisiei de examen, lucrarea scrisd, respectiv testul-
grild, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special
intocmit in acest sens.

Art. 16 - (1) In cadrul interviului se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuti doar de catre candidati declarati “admis” la proba scrisa.



(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examen in ziva

desfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt;

a) abilitati §i cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintez;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) inifiativi si creativitate

(3) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 2 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odatd cu rezultatele probei scrise.

(5) Fiecare membru al comisiei de examen poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociali etc.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in anexa la

raportul final al examenului, intocmiti de secretarul comisiei de examen, si se semneazi de membrii
acesteia si de candidat.

Art. 17 - (1) Pentru probele examenului, punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa si proba interviu candidatii care au obtinut minimum 60
de puncte.

(3) Punctajul final se calculeazi ca sumi a punctajelor obtinute la proba scrisi si la interviu.

Punctajele obtinute la cele 2 probe, precum si punctajul final se afiseazi la sediul institutiei, dupa
incheierea examenului, in aceeasi zi.

(4) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a examenului, inclusiv a rezultatelor finale ale
examenului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecirui candidat si a sintagmei "admis" sau
"respins", prin afisare la locul desfisuririi examenului. Comunicarea rezultatelor finale ale
examenului se face in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data afigirii rezultatelor ultimei
probe.

(5) Dupi afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi si la interviu, candidatii nemulfumiti pot
face contestatie, in termen de 1 zi lucritoare de la data afigarii rezultatului probei scrise si al
interviului, la sediul institutiei, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Art. 18 - Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand punctajul acordat
de comisia de examen, in situatia in care:



a) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisd, sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

b) ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisi, respectiv a analizirii consemndrii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 19 - (1) Contestatia va fi respinsa in situatia in care se constats faptul cd punctajele au fost
acordate potrivit baremului i raspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au fost

acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art. 20 - Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 21 - (1) In cazul in care, de la data anuntirii examenului si pani la afigarea rezultatelor finale
ale acestuia, conducitorul institutiei este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfisurarea examenului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. In cazul in care se constat3 ci nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele
sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfisurarea
examenului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de citre conducdtorul institutiei, dupa o verificare prealabili, in

regim de urgent, a situatiei in fapt sesizate, daci se constaty existenfa unor deficiente in respectarea
prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficuti de citre membrii comisiei de examen ori ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin. (1), se constati ci sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfisurarea examenului, acesta se desfdsoari in continuare.

Art. 22 - (1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasuririi
examenului:

a) examenul se amana pentru o perioadi de maximum 5 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia daci amanarea nu poate fi dispusi
conform lit. a).

(2) In situatia constatarii necesitatii amandrii examenului, institutia, organizatoare a examenului,
are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in desfisurarea
examenului;

b) informarii candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.



Art. 23 - (1) Candidaturile inregistrate la examenul a cirui procedurd a fost suspendati sau
amanatd se considerd valide, dacd persoanele care au depus cererea de participare la examen isi
exprimd in scris intentia de a participa din nou la examen la noile date,

Art. 24 - (1) Emiterea actului administrativ de incadrare se face in termen de cel mult 5 zile
lucrétoare de la data afigérii rezultatelor finale ale examenului.

(2) Fisa postului aferents postului se anexeazi la actul administrativ de incadrare, respectiv a
contractului individual de munca, iar o copie a acestuia se inméneazi angajatului.

Art. 25 - (1) Candidatii declarati admisi la examenul de ocupare a postului vacant corespunzitor
unei functii contractuale sunt obligati s se prezinte la post in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data afigarii rezultatelor finale ale examenului, cu obligatia inlocuirii documentelor a ciror
valabilitate au expirat (certificat medical, cazier judiciar).

(2) In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit la alin. (1) postul este declarat vacant.

Art. 26 - (1) Termenele previzute in prezentul regulament se calculeazi avandu-se in vedere
inclusiv ziua cind au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se considers ci incepe in
prima zi de lucru urmitoare.

(3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legala se va prelungi pana
la sfarsitul primei zile de lucru urmitoare.

Art. 27 — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 13 alin. (1), pentru ocuparea posturilor de medic,
examenul va consta in urmitoarele probe:

a) proba scrisd care se desfisoard pe durata a 2 ore si constd in 10 intrebiri, nota minimi de
promovare fiind 6,00; '

b) proba clinica sau practici, in functie de specificul postului. Punctarea probei se face cu note de
la 1 Ia 10, nota minima de promovare fiind 6,00;

(2) Candidatii care nu obtin nota minini de promovare 6,00 la proba scrisd nu sunt admisi pentru
sustinerea probei clinice sau practice.

(3) Sunt declarati promovati doar candidatii care obtin dupd desfisurarea tuturor probelor de
examen cel putin media 6,00, calculati din media aritmetica a celor dous probe de examen.

Art- 28. -
Proba clinica/practica constd in testarea abilititilor si aptitudinilor practice ale candidatului.

Art. 29, -

(1) Proba clinicd/practica se desfisoara pe baza unui plan stabilit de comisia de examen, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;



b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2) In vederea testarii pentru proba clinic#/practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul derulirii probei clinice/practice vor fi consemnate in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de examen, care se semneazi
de membrii acestei comisii si de candidat.

Art. 30— (1) In situatiile previzute la art. 27, comisia de examen, cét si comisia de solutionare a
contestatiilor, este formati din:

a) presedinte - medic in specialitatea postului respectiv;
b) 2 membri;
c) secretar

(2) Secretariatul comisiei de examen si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se

asigurd, in limita posibilititilor, de citre o persoand din cadrul structurii de resurse umane, acestea
neavand calitatea de membri.

Art. 31 - Persoanele desemnate in comisiile de examen sau de solutionare a contestatiilor trebuie
sd indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

a) sd aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor contractuale pentru care se
organizeazd examenul sau cunostinte generale in administratia publici;

b) sa aiba pregitire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor contractuale pentru care
se organizeazi examenul, managementul resurselor umane sau in administratia publici;

¢) sd aibd o probitate morala recunoscuti; '

d) sé detind o functie publicd/contractuald cel putin din aceeasi clasi cu functia sau functiile
contractuale pentru ocuparea cirora se organizeazi examenul;

€) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previdzute la art.9.

Art. 32 - (1) Nu poate fi desemnat in calitatea de membru in comisia de examen sau in comisia
de solufionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a
fost radiats, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului.



Anexa nr. 1

FISA INDIVIDUALA
pentru membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor

oc e sraree: | 1] —JC

=] = b — —— 1

Functia/functiile pentru care se organizeazi concursul®:

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau fn comisia de solutionare a contestatiilor:. . .

| Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor?:

Numele si prenumele

z ) Rezultatul selectiei dosarelor®
candidatului

dosarului®

Motivul respingerii

ﬂ 4, —

J 5. ———.

Semndtura membrului comisiei:

Informatii privind proba scris5)

Data desfasurarii probei scrise:

—

Numdrul Punctaj la Punctaj la Punctaj la Punctaj la Punctaj la
lucrarii subiectul nr. 1 subiectul nr. 2 subiectul nr. 3 subiectul nr. 4 subiectul nr. 5

Total

10




“ﬁlumeie si prenumele candidatului*): . ....... ..

Semndtura membrului comisiei:

Informatii privind interviul/ proba practic3 ©

Data desfasurarii interviului:

Numele si prenumele candidatului:

5.

practica (**)

Planul interviului /proba

Punctaj maxim

Punctaj acordat

1.

| por

]

Total:

e —r

Numele si prenumele candidatului:

Planul interviului /proba
practicd **)

Punctaj maxim

Punctaj acordat

=

1.

|

Total:
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q Semndtura membrului comisiei:

Informatii privind opinia separat/motivarea membrului comisiei”

UL Selectia dosarelor:
<

Proba scris3:

L]

Interviu:

Semnéatura membrului comisiei:

D Se vor mentiona denumirea functiei, gradul profesional $1 compartimentul din cadrul institutiei
publice in care este previzut postul.

2 Se va completa la data previzuti conform legii pentru realizarea selectiei dosarelor candidatilor.

) Se va completa cu "admis", respectiv "respins”.

Y Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului
din lege pe baza ciruia se respinge dosarul, precum si a unor informatii referitoare la documentele
lipsd din dosarul de concurs, documentele intocmite necorespunzitor, documentele care si-au pierdut
valabilitatea, conditiile a ciiror indeplinire nu rezulti clar din documentele depuse, precum si orice
alte informatii similare relevante.

%) Se va completa la data desfisurarii probei scrise, respectiv la data corectérii lucrarilor.
% Se va completa la data desfisurarii interviuluj.

(*) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupi ce toti membrii comisiei de concurs/comisie; de
solutionare a contestatiilor au acordat notele.

(**) Va fi acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleiasi functii,

" Se va completa, daci este cazul, pentru fiecare probi a concursului in parte (selectia dosarelor,
proba scris3, interviu, contestatie).
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RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUT’)

Functia sau functiile pentru care se organizeaza concursul®):

— 05

......................................................

......

......................................................

......

......................................................

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele|Rezultatul selectiei Motivul respingerii
|lcandidatului dosarelor dosarului
[ e

....... "

................

.......

[T T=
%]

.......

-------

.......

Observatii formulate de citre membrii comisiei:

Informatii privind proba scrisi

| s | e T,

Data si ora desfisuririi probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfagurarii probei scrise:

Numele si prenumele|| Punctajul final al probei

hkk
candidatului scrise Rezultatul***)

[ r

—

.......

Anexa nr. 2
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.......

Informatii privind interviul/ proba practici

Data si ora desfisurrii interviului:

. Punctajul final al
Nuaele siprenamsly) | oo i ety | e ultatul***)
candidatului b %
J practice
oo s et o &
|| ——
e
o .. .
[ R
Rezultatul final al concursului
f Functia:
Numele §i prenqmele Punctajul ﬁna_l al Rezultatul*+*)
candidatului concursului
Hwon s smcmmmsms 55 &
Jz ................
Fi RS B Sa e
[[Functia:
Numele i prenu_mele Punctajul ﬁna_l al Rezultatul**#)
candidatului concursului
Foscviin 0% e 550 0n 0
O I
J .......
s s sy v Sty
Comisia de examen: Semnitura

14



=
g
&
g
S
g
&

........................................

.........

| Semnétura:

") Se va completa de citre secretarul comisiei de examen.

%) Se vor mentiona: denumirea functiei, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii
sau institutiei publice in care este prevazut postul.

*¥*) Se va completa cu mentiunea "admis", respectiv "respins".

PRIMAR,
BADANOIU NICOLAE
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