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ANUNŢ 
 

Primӑria Oraşului Videle organizeazǎ la sediul sǎu din str. Republicii, nr. 2 în data de 09.11.2021, ora 

10.00 – proba scrisǎ, respectiv 12.11.2021, ora 12.00  - interviul, concurs pentru ocuparea postului vacant de 

muncitor calificat, treapta II din cadrul Compartimentului Personal Contractual Parc Auto şi Auxiliari al 

Direcţiei Resurse Umane, Salarizare, Informaticǎ, Problemele Romilor şi Parc Auto. 

Condiţiile necesare ocupǎrii unui post de naturǎ contractualǎ vacant sau temporar  vacant sunt 

prevǎzute la art. 3 din HGR 286/2011, cu modificǎrile şi completǎrile ulterioare şi anume: 

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând 

Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;  

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;  

d) are capacitate deplină de exerciţiu;  

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor 

postului scos la concurs;  

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra 

autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte 

de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu 

excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.  

Condiţiile specifice de înscriere şi participare la concurs pentru ocuparea postului vacant mai sus 

menţionat sunt urmǎtoarele:  

- Studii: liceu absolvit cu diploma de bacalaureat sau şcoala profesională absolvită cu diplomă, profil 

lăcătuş mecanic / mecanic; 

- vechime în specialitate necesară: 6 ani vechime în specialitatea studiilor necesarӑ exercitӑrii funcţiei. 

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul comisiei de concurs - Direcţia Resurse 

Umane, Salarizare, Informaticǎ, Autorizӑri Taximetrie şi Comerţ, Problemele Romilor şi Parc Auto din cadrul 

Primǎriei Videle, pânǎ cel târziu în data de 27.10.2021, ora 16.30 şi vor conţine, în mod obligatoriu, 

documentele:  

a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare;  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;  



c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului  

d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în 

specialitatea studiilor, în copie; 

e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 

incompatibil cu funcţia pentru care candidează;  

f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;  

g) curriculum vitae; 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.  

În cazul documentului prevăzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a 

depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa 

dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a 

concursului.  

Actele prevăzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii 

copiilor cu acestea.  

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Primӑriei Oraşului Videle, str. 

Republicii, nr. 2, oraş Videle, judeţul Teleorman, telefon: 0247/453017 interior 106, fax: 0247/453015, e-

mail: primariavidele@yahoo.com, persoana de contact: Sîrbu Liliana Monica –inspector. 

 Concursul va consta în parcurgerea a 3 etape: 

   -   selecţia dosarelor: 28-29.10.2021; 

   -  proba scrisǎ la data de 09.11.2021, ora 10.00- probǎ susţinutǎ doar de cǎtre acei candidaţi declaraţi admişi 

la selecţia dosarelor. 

-   proba interviu la data de 12.11.2021, ora 12.00- probǎ susţinutǎ doar de cǎtre acei candidaţi declaraţi 

admişi la proba scrisǎ. 

  Dupǎ susţinerea fiecǎrei probe, afişarea rezultatelor se va face în termen de o zi lucrǎtoare de la finalizarea 

probei respective. 

Contestaţiile se depun în termen de cel mult o zi lucrǎtoare de la data afişǎrii rezultatului selecţiei 

dosarelor, respectiv de la data afişǎrii rezultatului probei scrise şi a interviului. Soluţionarea contestaţiilor se 

va face în termen de maximum o zi lucrǎtoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor, 

rezultatele contestaţiilor se vor afişa imediat dupǎ soluţionare. 

Rezultatele finale se afişeazǎ în termen de maximum o zi lucrǎtoare de la data soluţionǎrii 

contestaţiilor. 

Vor fi declaraţi „admis” pentru ocuparea posturilor vacante scoase la concurs, candidaţii ce vor obţine 

cel mai mare punctaj final ( calculat ca medie a punctajelor obţinute la proba scrisǎ şi interviu). Va fi declarat 

‚admis” la proba scrisǎ, candidatul care a obţinut un punctaj de minim 50 de puncte, iar la proba interviu, va fi 

declarat „admis”, candidatul care a obţinut minim 50 de puncte. 

Informații suplimentare referitoare la organizarea și desfășurarea concursului se afișează la sediul și pe 

pagina de internet a instituţiei - www.primariavidele.ro   

 

 ATRIBUŢIILE POSTULUI: 

- Realizarea tuturor reparaţiilor/întreţinerii necesare atât la nivelul mobilierului cât şi a clădirilor 

aparţinând primăriei şi unităţilor subordonate, a instituţiilor aflate sub autoritatea Consiliului Local Videle; 

- Urmărirea stării tehnice a mobilierului şi a clădirilor din cadrul primăriei şi anunţarea şefului direct la 

sesizarea unor defecţiuni; 

- Realizarea reparaţiilor necesare; 



- Stabilirea necesarului de material şi emiterea referatelor de material necesare către şeful direct; 

- Întocmirea documentelor necesare pentru evidenţierea intervenţiilor efectuate şi predate la timp către 

compartimentele autorizate; 

- Execută şi alte sarcini conform specificului locului de muncă solicitate de şeful direct sau conducerea 

primăriei; 

- Răspunde de efectuarea corectă şi la timp a reparaţiilor; 

- Să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de lucru şi alte 

mijloace de producţie; 

- Să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să 

îl pună la locul destinat pentru păstrare; 

- Să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au 

motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice 

deficienţă a sistemelor de protecţie; 

- Să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de 

propria persoană; 

- Să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a permite 

angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru 

securitate şi sănătate în domeniul său de activitate; 

- Să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi 

măsurile de aplicare a acestora; 

- Să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari; 

- Să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice formă, 

de şeful de serviciu sau de conducătorul instituţiei, după caz; 

- Să utilizeze instalaţiile, aparatura şi echipamentele, potrivit instrucţiunilor tehnice, precum şi celor 

date de şeful de serviciu sau de conducătorul instituţiei, după caz; 

- Să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de 

apărare împotriva incendiilor; 

- Să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de 

apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum 

şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor; 

- Să coopereze cu salariaţii desemnaţi de şeful de serviciu, după caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de 

apărare împotriva incendiilor; 

- Să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui 

pericol iminent de incendiu; 

- Să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, referitoare la 

producerea incendiilor. 

 

Bibliografia şi tematica de studiu:  

    

 Constituţia României din 2003; 

 Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ: 

o Partea I: art. 3; art. 5, lit. d), m), n); 

o Partea a VI- a: art. 368; art. 542; art. 551, alin. (3); art. 553; art. 561. 



 Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare 

 Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii  (r1), cu modificӑrile şi completӑrile ulterioare  

- Titlul II, Capitolul II: Executarea contractului individual de muncă; 

- Titlul XI, Capitolul II: Răspunderea disciplinară; 

 Legea nr. 319/2006 a sănătăţii şi  securităţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare 
- Capitolul III: Secţiunea a 7-a: Instruirea lucrătorilor; 

- Capitolul IV: Obligaţiile lucrătorilor. 

 

 

 

           PRIMAR,                           SECRETAR GENERAL,                       DIRECTOR EXECUTIV,  

BĂDĂNOIU NICOLAE                    IVAN CORINA NICOLETA                            RӐDULESCU FLORIN 

https://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare?d=2020-11-20

