PRIMARIA ORASULUI VIDELE

145300 — ORAS VIDELE, Str. Republicii nr. 1, CUI 6853155 tel.
0247/453017, fax. 0247/453015; www.primariavidele.ro
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Nr. 5033/27.03.2014

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI VIDELE organizeaza concurs pentru ocuparca
unui post vacant, functie contractuald de conducere, de sef Birou Piata in cadrul
Pietei orasului Videle.

Conditiile de inscriere si participare la concurs pentru ocuparea functiei,
sunt urmatoarele:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licentd in domeniul
administratiei publice sau stiintelor economice;

- studii postuniversitare sau masterat in domeniul administratiei publice
sau siintelor economice;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de
conducere: 2 ani;

- sa nu fi suferit condamnari pentru fapte ce il fac incompatibil cu
exercitarea functiei de conducere;

- stare de sandtate corespunzitoare exercitarii functiei;

- sd cunoasca o limba de circulatie internationala, scris, citit, vorbit — nivel
mediu;

- cunostinte operare PC — Microsoft Office — nivel mediu.

Concursul va avea loc la sediul Primdriei orasului Videle, in data de
21.05.2014, ora 10,00 proba scrisa si in data de 28.05.2014 ora 12.00 interviul.
Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul comisiei de
concurs (Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informaticad — d-1. Radulescu
Florin) pana cel tirziu in data de 10.04.2014, ora 16,30 si vor contine, in mod
obligatoriu, documentele prevazute la art. 6 alin. (1) din Regulamentul cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat de Hotararea Guvernului nr. 286/2011.

Va fi declarat ,,admis” pentru ocuparea postului vacant scos la concurs de
sef Birou Piata Videle, candidatul ce va obtine cel mai mare punctaj final
(calculat ca medie a punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu). Va fi
declarat ,,admis” la proba scrisi, candidatul care au obtinut un punctaj de minim
70 puncte. Va fi declarat ,,admis” la interviu, candidatul care au obtinut minim
70 de puncte.



Bibliografia pentru functia de conducere vacantd scoaséd la concurs, este
urmatoarea:

bl

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 123 din 20/02/2007, cu modificarile i
completirile ulterioare:;

Lege nr. 477 din 08/11/2004 - Publicatd in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 1105 din 26/11/2004;

Regulamentul Intern al Priméariei orasului Videle, aprobat prin
Dispozitia primarului oragului Videle nr. 385/28.03.2007;

Legea nr. 53/2003 republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare
- Codul Muncii din 24/01/2003 - Publicat in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 72 din 05/02/2003, republicat — Titlul 11 , Capitolul II si Titlul XI
Capitolul IT:

Ordinul 946/2005 republicat, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial
la entitafile publice §i pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial. cu modificarile §i completarile ulterioare;

Legea 273/2006 cu modificarile i completédrile ulterioare, privind
finantele publice locale:

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 522/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv;

Ordonanta de Urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publicd. a contractelor de concesiune de lucriri publice si a
contractelor de concesiune de servicii;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor.datoriilor si capitalurilor proprii:

HCL orag Videle 54/20.12.2012, privind aprobarca ROF al Pietei
orasului Videle.

Legea 319/2006, privind securitatea si sanatatea in muncd., cu
modificarile §i completarile ulterioare:

Ordinul 219/2002 privind colectarea, transportul si depozitarea
deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:
Regimul general al autonomiei locale;

Autoritatile administratiei publice locale:
Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual:



n

9.

. Principii generale care guverneaza conduita profesionala a personalului

contractual:

Drepturile si obligatiile angajatorulut;

Raspunderea disciplinard. Sanctiunile aplicate de angajator in cazul in
care salariatul savarseste o abatere disciplinara.

Réaspunderea patrimoniald, raspunderea contraventionald, raspunderea
penala.

Standardele de control intern/managerial la entititile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Finantele publice locale. Exercitarea controlului financiar preventiv.

10.Atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de

concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii.

11.0rganizarea si efectuarea inventarierii elementelor de naturd activelor,

datoriilor si capitalurilor proprii.

12.Regulamentul de organizare si functionare al Pietei orasului Videle.
13.1giena incaperilor, igiena individuald, respectarea normelor igicna in

alimentia publica,

14.Securitatea §i sanatatea in munca a salariatilor.
15.Colectarea, transportul si depozitarea deseurilor.

Relatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatica
din cadrul Primariei orasului Videle. tel 0247453017 int. 106, - persoana de
contact - d-1. Radulescu Florin.

SECRETAR,
MARGELATU MARIN
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