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Primdria orasului Videle, judetul Teleorman. organizeaza in perioada 14.04.2014 -
17.04.2014 la sediul sdu din oragul Videle, strada Republicii, nr. 1. concurs pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante de inspector. clasa 1. grad debutant. din
cadrul Compartimentului Tehnologia Informatiei.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 54 din Legea
nr. 188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile si completarile
ulterioare. ]

Conditiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea functiei  publice
vacante. sunt urmatoarele:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungi duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in domeniul
ingineriei sistemelor $i calculatoarelor specializarea automatici, calculatoare, sisteme
si echipamente de automatizare a conducerii organizatiilor, ori stiinte economice —
specializirile: ciberneticd economica, contabilitate/ informatica, statistica/previziune
economica;

- cunostinte de programare PC, operare excel, word, acces, power point- nivel
avansat.

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Videle, in data de 14.04.2014 ora
10,00 — proba scrisa si in data de 17.04.2014 ora 12,00 interviul.

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul comisiei de concurs
(Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informaticd — sef Serviciu Radulescu Florin) in
termen de 20 zile de la data publicirii in MO a anuntului (data limitd de depunere
04.04.2014) si vor contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 49 alin. (1)
din Hotéararea Guvernului nr. 611/2008 modificata §i completata prin Hotérarea Guvernului
nr. 1173/2009.

Bibliografia pentru functia publica de executie vacanta de inspector, clasa 1. grad
debutant din cadrul Compartimentului Tehnologia Informatiei. al Serviciului Resurse
Umane, Salarizare si Informatica este urmétoarea:

e [Legea nr. 188 (r2) din 08.12.1999 privind Statutul functionarilor publici. cu
modificarile i completarile ulterioare (MO nr. 365/29.05.2007);

e Legeanr. 7 (rl) din 18.02.2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici
(MO nr. 525/02.08.2007):

e Legea nr. 215 (r1) din 23.04.2001 a Administratiei publice locale cu modificarile
si completarile ulterioare (MO nr. 123/20.02.2007);




Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile §i completarile ulterioare;
Constitutia Romaniei - in vigoare de la 31.10.2003, (Mof I nr. 767 din
31.10.2003);

Legea nr. 53/2003 privind adoptarea Codului Muncii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare:

Hotdrarea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice:

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice:

HGR 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile
si completarile ulterioare:

Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile i completarile ulterioare:

[IGR nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul., cu modificdrile $i completdrile
ulterioare;

Ordinul  946/2005  republicat. pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile
publice §i pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr. 226/2009 privind organizarea si funcfionarea statisticii oficiale in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile i completarile
ulterioare:

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor
bugetare si legale:

HGR nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

HGR nr. 1066/2009 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici. cu modificérile i completarile ulterioare:

Hotararea nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici. cu
modificarile i completdrile ulterioare.
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