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ANUNT

PRIMARIA ORASULUI VIDELE organizcaza concurs pentru
ocupara unui post vacant, functie contractuala de executie de infirmiera in
cadrul Cresei orasului Videle.

Conditiile de inscriere §i participare la concurs pentru ocuparea
functiei, sunt urmatoarele:

- liceul absolvit cu diploma de bacalaureat;

-calificare de infirmierd sau curs de crucea rosie. constituie un
avantaj:

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Videle, in data de
24.04.2014, ora 10,00 proba scrisa si in data de 30.04.2014 ora 10.00
interviul. Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul
comisiel de concurs (Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatica —
d-1. Radulescu P. Florin)-pana cel tarziu in data de 21.03.2014, ora 16.30 si
vor contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 6 alin. (1) din
Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat de Hotararea Guvernului nr. 286/2011.

Va fi declarat ,,admis” pentru ocuparea postului vacant scos la
‘concurs de infirmierd, candidatul ce va obtine cel mai marc punctaj final
(calculat ca medie a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu). Va fi
declarat ,,admis™ la proba scrisd, candidatul care au obtinut un punctaj de
minim 50 puncte. Va fi declarat ..admis™ la interviu, candidatul care au
obtinut minim 50 de puncte.

Bibliografia pentru functia de executie vacanta scoasa la concurs, este
urmatoarea:

BIBLIOGRAFIE:

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala. Republicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 123 din 20/02/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 477 din 08/11/2004 - Publicat in Monitorul Oficial, Partea
Inr. 1105 din 26/11/2004;



- Regulamentul Intern al Primariei orasului Videle, aprobat prin
Dispozitia primarului orasului Videle nr. 385/28.03.2007;

- Codul Muncii din 24/01/2003 - Publicat in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 72 din 05/02/2003, republicat — Titlul 11, Capitolul II si
Titlul XTI Capitolul II;

- Ghidul infirmierei — autor: Sora Lungu Nicolae ;

- Nursing - autor: Lucetia Titirca — volumul I/ 2008;

- Ordinul Ministrului Sanatatii 261/2007 privind curetenia,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Ordinul 219/2002 privind colectarea, transportul si depozitarea
deseurilor, cu modificariule si completarile ulterioare:

TEMATICA:

- Regimul general al autonomiei locale:

1.

2. - Autoritatile administratiei publice locale:

3. — Norme generale de conduita profesionala a personalului
contractual;

4. — Principii gencralc carc guverncaza conduita profesionala a
personalului contractual;

5. — Drepturile si obligatiile angajatorului:

6. — Sanciunile aplicate de angajator in cazul in care salariatul

savarseste o abatere disciplinara?
7. —lgiena incaperilor, igiena individuala, igiena alimentatiei:
8. — Dezinfectia, dezinsectia, deratizarea in unitatile sanitare.
9. — Codul etic al infirmierei.
10.- Statutul infirmierei .
1 1.— Nivelul de cunostinte gi abilitati ale infirmierei.

Relatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Informatica din cadrul Primariei orasului Videle. tel 0247453017 int. 106, -
persoana de contact d-1. Radulescu Florin.
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