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ANUNT

Primédria Oragului Videle organizeaza la sediul sau din str. Republicii, nr. 2 in
data de 12.12.2018, ora 10.00 — proba scrisa, respectiv 17.12.2018, ora 14.00 -
interviul, concurs pentru ocuparea postului temporar vacant, functie contractuald de
executie, de croitor din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1 Videle.

Conditiile necesare ocuparii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar
vacant sunt prevazute la art. 3 din HGR 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si anume:

a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de inscriere si participare la concurs pentru ocuparea postului
temporar vacant mai sus mentionat sunt urmatoarele: scoala profesionala
confectionare imbracaminte.



Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul comisiei de
concurs - Directia Resurse Umane, Salarizare, Informaticd, Autorizdri Taximetrie si
Comert, Problemele Romilor si Parc Auto din cadrul Primariei Videle, pana cel tarziu
in data de 03.12.2018, ora 16.30 si vor contine, in mod obligatoriu, documentele:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. d), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-C) vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Primdriei
Orasului Videle, str. Republicii, nr. 2, oras Videle, judetul Teleorman, telefon:
0247/453017 interior 106, fax: 0247/453015, e-mail: primariavidele@yahoo.com,
persoana de contact: VVochin Nicoleta —inspector.

Concursul va consta in parcurgerea a 3 etape:

- selectia dosarelor: 04.12.2018;

- proba scrisa la data de 12.12.2018, ora 10.00- proba sustinutd doar de catre acei
candidati declarati admisi la selectia dosarelor.

- proba interviu la data de 17.12.2018, ora 14.00- proba sustinuta doar de catre acei

candidati declarati admisi la proba scrisa.

Dupa sustinerea fiecdrei probe, afisarea rezultatelor se va face in termen de o zi
lucratoare de la finalizarea probei respective.

Contestatiile se depun in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisdrii

rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si a



interviului. Solutionarea contestatiilor se va face in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, rezultatele contestatiilor se vor
afisa imediat dupa solutionare.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de maximum o zi lucratoare de la data
solutionarii contestatiilor.

Vor fi declarati ,,admis” pentru ocuparea posturilor vacante scoase la concurs,
candidatii ce vor obtine cel mai mare punctaj final ( calculat ca medie a punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu). Va fi declarat ,admis” la proba scrisa, candidatul
care a obfinut un punctaj de minim 50 de puncte, iar la proba interviu, va fi declarat
,,admis”, candidatul care a obtinut minim 50 de puncte.

Informatii suplimentare privind desfasurarea concursului se pot obtine la
secretariatul comisiei de concurs — Directia Resurse Umane, Salarizare, Informatica,
Autorizdri Taximetrie si Comertf, Problemele Romilor si Parc Auto din cadrul Primdriei
Orasului Videle, telefon: 0247/ 453.017, int 106.

Bibliografia si tematica de studiu:
e Legea administratiei publice locale nr.215/2001 (r1), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Capitolul I, Sectiunea 1: Regimul general al autonomiei locale;

Capitolul I, Sectiunea a-2-a: Autoritatile administratiei publice locale;

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

Capitolul I: Domeniul de aplicare si principii generale;

Capitolul Il: Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;
e Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii (rl), cu modificdrile si completérile

ulterioare

Titlul II, Capitolul II: Executarea contractului individual de munca;

Titlul X1, Capitolul II: Raspunderea disciplinara;

e Legea 319/2006 a sdndtdtii si securitdfii Tn muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Capitolul I11: Sectiunea a 7-a: Instruirea lucratorilor;

Capitolul IV: Obligatiile lucratorilor.
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