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Nr. 17059/16.09.2019

ANUNT

Primaria Orasului Videle, judetul Teleorman, organizeaza in perioada 18.10.2019 —
24.10.2019 la sediul sau din orasul Videle, strada Republicii, nr. 2, concurs de ocupare prin
promovare a functiei publice de conducere vacantd de director executiv al Directiei
Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Videle, judetul
Teleorman.

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice sunt cele prevazute de art. 465 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Pentru a participa la concursul de promovare in functia publica de conducere vacanta
mentionata anterior, functionarii publici trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

- sa fie numiti Intr-o functie publica din clasa I;

- sd Indeplineascid cerintele specifice prevdzute in fisa postului, respectiv studii universitare
de licentd absolvite cu diplomd de licentda sau echivalentd in unul dintre urmitoarele
domenii de licentd: asistentd sociald sau sociologie, psihologie sau stiinte ale educatiei,
drept, stiinte administrative, sdndtate, economie sau management, finante, contabilitate; pot
participa la concursul organizat pentru ocuparea postului si absolventi cu diploma de licenta
al ITnvatamantului universitar de lunga duratad in alte domenii decat cele prevazute mai sus,
cu conditia sa fi1 absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minim 7 ani (art.
468, alin. (1), lit. ¢) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

- sa fie absolventi cu diploma a1 studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Concursul va avea loc la sediul Primariei Orasului Videle, data propusa pentru
desfasurarea probei scrise fiind 18.10.2019, ora 10.00, respectiv data de 24.10.2019 - ora
12.00 pentru desfasurarea interviului.

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretarul comisiei de concurs —
Directia Resurse Umane, Salarizare, Informaticd, Autorizdri Taximetrie si Comert,
Problemele Romilor si Parc Auto in perioada 17.09.2019 - 07.10.2019 si vor contine, n
mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 143 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.



611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari,

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;

f) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de cétre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin secretarul comisiei de
concurs, prin publicare pe pagina de internet, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati
de informare si relatii publice.

Copiile de pe actele previzute la art. 143, alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
citre secretarul comisiei de concurs.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Primédriei Orasului
Videle, str. Republicii, nr. 2, oras Videle, judetul Teleorman, telefon: 0247/453017 interior
106, fax: 0247/453015, e-mail: primariavidele@yahoo.com, persoana de contact: Vochin
Nicoleta —inspector.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei
scrise ori a interviului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Atributiile previazute in fisa postului:

1. Asigura la nivelul fiecarui compartiment in parte ce intrd in componenta structurala
a serviciului, sub directa coordonare a secretarului orasului Videle, previziunea,
organizarea, planificarea, conducerea, controlul si evaluarea intregii activitdti specifice
domeniilor specifice de activitate, asigurad astfel realizarea, implementarea, derularea si
monitorizarea, in conditiile legii, a strategiei si politicii la nivelul intregii institutii, precum


https://lege5.ro/App/Document/geytgnrrgy/hotararea-nr-611-2008-pentru-aprobarea-normelor-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici?pid=210641943&d=2019-09-16#p-210641943

si la nivelul institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
orasului Videle.

2. Evalueaza performatele profesionale individuale ale personalului din subordine,
stabileste obiectivele individuale pentru perioada urmatoare, corelandu-le cu fisele de post -
de a caror intocmire raspunde direct.

3. Verifica organizarea si utilizarea timpului de munca de catre salariatii serviciului, Tn
vederea asigurarii functionabilitatii in condifii de eficientd si eficacitate maxima a
structurilor serviciului, initiaza si deruleaza analize asupra gradului de incarcare per salariat,
in vederea optimizarii proceselor de munca.

4. Avizeaza cererile salariatilor pentru recuperari, invoiri si/sau concedii fara salariu,
concedii pentru evenimente familiare deosebite, concedii pentru studii, etc.

5. Coordoneaza si monitorizeaza aplicareca strategiei de informatizare a activitatii
desfasurata de fiecare compartiment din cadrul structurii, prin analiza permanenta asupra
sistemului informational si propunerea de solutii de informatizare adecvate.

6. Urmareste inregistrarea actelor, rezolvarea si expedierea corespondentei si urmarirea
finalizarii in termen a actelor administrative ce apartin directiei.

7. Avizeaza actele emise de catre Centru de zi si Comp. Asistentd Sociala si
Autoritatea Tutelara;

8. Rezolva problemele curente ale directiei, precum si sarcinile primite pe parcurs.

9. Coordoneaza compartimentul de asistentd sociala si autoritate tutelara in domeniile:
protectiei copilului, protectiei persoanelor adulte, institutiilor de asistentd sociald publice
sau private, precum si finantarii asistentei sociale.

10. Asigura coordonarea si indrumarea activitatii Centrului de ingrijire de zi pentru
copiii proveniti din familiile aflate in dificultate Videle si duce la indeplinire hotararile
Consiliului Local.

11. Urmareste modul de implementare a standardelor de calitate si informeaza
conducerea Primariei asupra activitatilor intreprinse in acest sens.

12. Asigura coordonarea si indrumarea activitatii Cresei si raspunde de organizarea si
coordonarea activitatii personalului.

13. Urmareste rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor, cererilor adresate directiei sau
repartizate, asigurand aplicarea corecta a dispozitiilor legale.

14. Propune promovarea sau sanctionarea salariatilor din cadrul directiei.

15. Sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse pentru
dezbatere in sedinta de Consiliu Local si raspunde interpelarilor consilierilor locali.

16. Raspunde de pastrarea secretului in problemele directiei.
17. Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in cadrul directiei.
18.Raspunde de tinerea corecta a evidentei corespondentei pe directie.

19. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

20. Propune proiectul de buget al Directiei Asistenta Sociala.



21. Semnarea actelor interne elaborate de catre directie, precum si a actelor care ies din
institutie,impreuna cu conducatorul institutiei, care nu implica financiar sau juridic institutia

22. Exercita atributele din domeniul de activitate, atat cele prevazute mai sus, cat si
altele cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, dispuse de conducerea
institutiei.

Bibliografia de studiu:
Constitutia Romaniei ( republicata in 2003);
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 448/2006 (rl) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Notd: In vederea pregdtirii pentru concurs se vor avea in vedere textele de acte
normative in vigoare, inclusiv republicdrile, modificdrile si completérile acestora.
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