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ANUNT CONCURS DIRECTOR GENERAL SPITAL 

Consiliul de Administratie al SC SPITALUL ORASENESC SRL anunta organizarea concursului 
de ocupare a functiei de director general, persoana fizica, in perioada 09.08.-16.08.2016 . 

Concursul se va desfasura la sediul SC SPITALUL ORASENESC SRL , situat in orasu l Videle , 
judetul Teleorman , Sos. Pitesti nr. 54 . 

La concursul de selectie se pot inscrie candidati care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: 
Sunt absolventi de invatamant superior de lunga durata medical, economico-financiar sau juridic, 
cu diploma de licenta sau echivalenta; 
Sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar , agreate de 
Ministerul Sanatatii sau sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, 
economic ori administrativ , organizat intr-o institutie de inmvatamant acreditata , conform legii; 
Au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga durata , conform 
legii ; 
Nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala; 
Sunt apti din punct de vedere medical ( fizic si neuropsihic ) ; 
Nu au varsta de pensionare, conform legii. 

Dosarul de inscriere se depune la sediul spitalului pana la data 28 iulie 2016 , ora 12 , si va contine 
urmatoarele documente: 

Cerere de inscriere 
Copia actului de identitate 
Copia legalizata a diplomei de licenta sau echivalentei 
Copia legalizata a documentelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare in management 
sau management sanitar ori copia legalizata a diplomei de masterat sau doctorat in managementul 
sanitar , economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata 
con form legi i 
Curricu lum vitae 
Adeverinta care atesta vechimea in posturi cu studii superioara de lunga durata sau copie dupa 
carnetul de munca , certificata de conducerea unitatii " conform cu originalul" 
Cazier jud iciar 
Adeverinta din care rezulta ca este apt medical , fizic (de la medicul de familie) si neuropsihic ( de 
la medicul psihiatru) 
Declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1990 
Copie legalizata a actelor de schimbare a numelui (daca este cazul) 
Proiectul de management rea li zat de candidat 
Chitanta de plata a taxei de participare la concurs de 200 lei la casieria spitalului 

Concursul se desfasoara in 2 etape , astfel: 
1. Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in publicatia de concurs , 

etapa eliminatorie - 03.08.2016 ; 
2. Etapa de sustinere a probelor de evaluare , care cuprinde: 

a. Proba scrisa - test gri la ( 50 de intrebari , fiecare cu 4 variante de raspuns) - 09.08.2016 , 
ora 9 ; 



b. Proba de sustinere ti proiectu lui de management, completata, dupa caz. de un interviu de 
selectie - 16.08.2016, ora I I . 

Regulamentul de desfasurare al concursului. bibliografia si temele - cadrul pentru proiectul de 
management sunt afisate pe site-lI l spitalului. 

Relatii supl imentare se pot obtine la SC SPITALUL O RASENESC SRL ,telefon 0247453299. 

Presed inte Consil iu de Admi nistratie 
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BIBLIOGRAFIE 

Pentru concursul de ocupare a functiei de director general, persoana fiz ica, 

la SC SPITALUL ORASENESC SRL 

, 
A. Din domeniul legislatiei: 

1. Legea nr. 9512006 privind reforma in domeni ul sanatatii, cu modificari le si 
completari le ulterioare; 

2. Legea finantelor publice nr. 50012002, cu modificaril e si completarile ulterioare ; 
3. Legea contabilitatii nr. 8211991, republicata, cu modificarile si completarile 

ulterioare ; 
4. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru acc idente de munca s i bo li 

profes iona le, republicata . cu modificarile si completarile ulterioare ; 
5. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii , republicata , cu mod ifica rile si completari le 

ulterioare; 
6. Legea nr. 98/20 16 privind achi zitii le pub lice; 
7. Ordinul MS nr. 1043/20 I O privind aprobarea Normelor metodologice pentru 

elaborarea bugetului de ven ituri si cheltuieli al spitalului publ ic; 
8. Ordinul MS nr. 9 14/2006 peJ1lru aprobarea normelor privind conditii le pe care 

trebuie sa le indepl ineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei san itare de 
functionare; 

9. Ordinul nr. 972/20 I O pentru aprobarea procedurilor, standarde lor si metodo logiei 
de ae reditare a sp italelor: , 

10. Ordinul MFP nr. 2414/20 10 pentru completarea Normelor metodologice privind 
intocm irea si depunerea situatii lor financiare trimestriale ale inst itut iilor publice, 
precum si a unor raportari financiare lunare in anul 20 I O, aprobate prin Ordinul 
MFP nr. 980120 I O ; 

II. Ordinul MS ·nr. 1384/20 10 privind aproba rea modelului-cadru al contractu lui de 
management si a listei indicatorilor de pe rformanta a activ itatii managerului 
sp italului public ; 

12. Legea nr. 677/200 I pentru prOIectia persoanelor cu privire la prelucrarea date lor 
cu ca racter personal si libera circulatie a acestor date; 

13. Legea nr. 4612003 privind drepturile pacientului 
14. Ordi nul MS nr. 916/2006 pentru aprobarea normelor de supraveghere. prevenire si 

control al infectiilor nosocom inlc; 
15. Ordinul MS nr. 32012007 privind aprobarea continutului Contractului de 

administrare a sectiei I laboratorul ui sau serviciu lui din cadrul sp ita lul ui public ; 
16. Ordin MS nr. 698/200 I pentru aprobarea unor metodologii privind angajarea, 

transferarea si detasarca medici lor. farmaci stilor, biologi lor . biochim ist ilor si 
chimistilor precum si a altui rcrsonal de specia litate cu studii superioare din 
unitatile san itare publice; 



17. J-lG nr. 161 /2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Con tractu lui-cadru 

oare reglementeaza conditiile acordar ii asistentei medicale, a medicamentelor si a 

dispozitivelor medicale in cadru l s istemu lui de asigurari soc ia le de sanatate pentru .,. }~ 

'~.;, ,anii 20 I (j-2'O 17 ; . 
• t·' ,. 

B. Din domcnillHilanagcmcntllllli sanitar: 

1. Scoa la at ionala de Sanatate Publica s i Management Sanitar - Managementul 

spitalu lu i, editu ra Public J-l Press, 2006 , Bucuresti ; 

2. Fundamentele managementu lu i organizati e i - O.Nico lescll, 1. Ve rboncu , ed itura 

Tribuna econom ica , 290 I ; 

3. Management genera l - 1. Popa, ed itu ra ASE , 20015 ; 

Presedinte Consi liu de Admin istratie, 

Enache lui ian 



TEME CADRU 

Pentru proiect ul de management 

1. -Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului: 
a. Analiza circuitelor functiona le 

b. Analiza structu rii pe sectii si compartimente (clinice , paraclinice , 8?ministrative, etc ) 

c. Evaluarea relatiei dintre structuri le spitalul ui si serviciile furnizate 

d. Dezvo ltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice 

e. Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului 

2. Schimbarea profilului unui spi tal cu performante nesatisfacatoare: 

a. Dezvoltarea unor servicii alternat ive sau complementare in cadrul spitalului ( spita li zare de zi , 

cronici) 

b. Privatizarea unor sectii din cadrul spitalului 

3. Imbun atatirea managementului resurselor umane : 

a. Evaluarea incadrari i cu personal pe categorii 

b. Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal 

c. Evaluarea relatiei dimre serviciile furnizate s i incadrarea cu personal 

d. Metode c restere a performantei a personalului 

e. Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical 

4. Eva luat'ea sC I"Viciilor de sanatate furnizate de spital : 

a. Analiza activita tii clinice a spitalului , pe tipuri de servicii furnizate 

b. Analiza fluxuri lor de date clinice, pe tipuri de servici i furnizate ( codificare, colectare, 

transmitere, validare) 

c. Imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalu lui la nevoi le bolnavilor 

d. Propuneri de imbunatati re a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice 

5. Ana liza s ituatiei economico-fin a nciare a spitalului 

a. Anali za veniturilor spitalu lu i , pe tipuri de servici i 

b. Ana li za cheltuielilo r spitalului ( pe tipuri, sectii , compartimente) 

c. Alternat ive de contractare a servici il or in sistemul as igurari lor sociale de sanatate 

d. Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalu lui din surse publice si private 

6. Evaluarea spitalului din punct de vedere a l calitatii: 

a. Calitatea servicii lor 

b. Calitatea datelor raponate 

c. Cal itatea personalului 

d. Satisfactia pacienti lor 

7. Strategia man agem entului in domeniul achizitiilor: 
a. Stabilirea necesaru lu i de materiale ( medicamente, materiale sanitare. alte materiale) 

b. Modalitati de achizitie 

c. Evaluarea stocuri lor 

d. Indicator i de eficienta ai utilizarii slocurilor 

8. S tra teg ia managementului in activitatea de investitii : 

a. Dotarea cu echipamente si aparatura medicala 

b. Modernizarea sect iil or 

c. Extinderi 

d. Reparatii capitale 

9. Fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli inh vederea eficientiza rii activitatii 

sp ita lului: 

a. Fundamentarea act ivitati lor 
b. Determinarea cheltuielilor pe sectii, compartimente si tipuri de cheltuieli 



c. Indicatori de eficienta determinati pe baza ven itur ilor si cheltuielilor spitalului 

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de management care 

[vizeaza spitalul ( maxim 8-10 pagini, font Arial de 14 , la un rand ) . 
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Presedinte Consiliu de Administratie, 
Enache lulian 
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