ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
PRIMARIA ORASULUI VIDELE
PRIMAR

DISPOZITIE

Privind; Aprobarea procedurii pentru desfisurarea activitdtii in regim de telemunci a salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle

PRIMARUL ORASULUI VIDELE, JUDETUL TELEORMAN
- BADANOIU NICOLAE-

Avind in vedere:
- Nota Internd cu nr.18170/16.10.2023 cétre toate structurile aparatului de specialitate din cadrul Primariei
Orasului Videle;
- Referatul nr 18177/16.10.2023 al Directiei Resurse Umane, Salarizare, Informatic3, Autoriziri Taximetrie $i
Comert, Problemele Romilor si Parc Auto;
- Prevederile art. 367, art 374, art 374! din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare;
- Prevederile Legii nr.283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii; -
prevederile Legii nr.81/2018 privind reglementarea activitdtii de telemuncd, cu modificirile §i completirile
ulterioare; '
- Prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securitatii §i sdnatatii in muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare;
- Regulamentul de Organizare §i Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle;
- Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle:

in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare,

DISPUNE:

Artl Se aproba procedura pentru desfisurarea activitatii in regim de telemunci a salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primariei Orasului Videle, potrivit Anexei 1.

Art.2 Structurile, activitifile si posturile pentru care se poate aproba desfisurarea activititii in regim de
telemunci sunt stabilite de catre sefii de birouri, sefi de servicii, directorii executivi de directii, sefii ierarhici
superiori, aprobate de Primarul Orasului Videle.

Art.3 Secretarul General al Primariei Orasului Videle, prin grija serviciului Administratiei Publica Locala, va
comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului Judetului Teleorman, Directiei Resurse Umane, Salarizare,
Informaticd, Autorizéri Taximetrie si Comerf, Problemele Romilor si Parc Auto pentru comunicare gefilor de
structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle.

PRIMAR,

Badanoiu Nicolae /

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL,
Ivan Corina Nicoleta
Videle
Nr..../ A410.2023
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Anexa nr.1 la Dispozitia nr.“ 37 _42.10.2023

Proceduri
pentru desfagurarea activititii in regim de telemunci a salariatilor din cadrul aparatului
specialitate al Primarului Orasului Videle

Art.l (1) Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitar3 privind activitatea de telemunci, in
vederea urmdririi stabilirii unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea sarcinilor aferente fisei postului pentru
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasuluj Videle.

(2) Misura desfagurarii activitatii de telemunci se va organiza cu respectarea prevederilor legale previzute in
Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul munci, Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. §1/2018
privind reglementarea activitatii de telemunci, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Raporturile de serviciu se pot exercita si in regim de telemunc, in conditiile prevazute de Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum, potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2003, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Prin prezentul act administrativ sunt stabilite structurile, activititile, precum §i posturile pentru care se
poate aproba desfasurarea activititii in regim de telemunca.

(5) Conducitorii autoritatilor si institutijlor publice pot stabili prin act administrativ si alte moduri de
organizare flexibild a timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003, republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Art. 2 (1) Activitatea in telemunci se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu varsta de pani la 11 ani;

b) functionarii publici care acordi ingrijire unei rude, in acceptiunea art. 153' alin. (4) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, cu care locuieste in aceeasi gospodirie;

c) functionarii publici care au o stare de sinitate care nu le permite deplasarea la sediul autorititii sau
institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie de graviditate, dovedite prin
adeverinti medicali;

d) functionarii publici care desfisoard activitati dintre cele stabilite de conducitorul autorititii sau institutiei
publice ca putind fi realizate in regim de telemunca.

(2) Responsabilitatea stabilirii structurilor, activitatilor, posturilor pentru care se poate aproba desfisurarea
activititii de telemunca a personalului, revine sefilor de birouri, servicii, directorilor de directii, arhitectului sef,
sefilor ierarhici superiori, cu asigurarea continuitatii activititii structurii si indeplinirea atributiilor ce revin in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat la nivelul institutiei, fiselor de post si
legislatiei aplicabile, in conditii de eficienti si eficacitate.

Art. 3 (1) Programarea salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle care pot
desfagura activitatea in regim de telemunci se bazeazi pe acordul de voint al partilor §i se realizeazi ca urmare a
aprobirii de catre Primarul Orasului Videle a solicitirii functionarului public, formulata prin cererea a cirei
format este aprobat conform Anexei 1 la procedura.

(2) Pentru salariatii care desfdgoari activitatea in regim de telemunci programul de munci este de luni pana
vineri de la 8:00 - 16:00.

(3) Durata activitiii desfésurate in regim de telemunci nu poate depisi 5 zile pe luni.

(4) In intelesul prezentei proceduri, prin telemuncd se intelege modul in care personalul isi desfasoari
activitatile profesionale necesare indeplinirii atributiilor specifice functiei detinute, la domiciliu si/sau locuri
specifice activitatii stabilite de catre angajator, folosind tehnologia informatiilor si comunicatiilor.

(5) Prin utilizarea mijloacelor tehnologiei informatiilor §i comunicatiilor se asiguri o legiturd continu si/sau
recurentd, zilnicd, in perioadele in care personalul nu este prezent fizic la birou, intre institutie si personalul
respectiv, prin conducerea institutiei pe linie ierarhici.

Art. 4 Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle, care isi desfisoard
activitatea in regim de telemunci, au urmitoarele obligatii:

a) sd dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului;
b) sé rdspunda la orice solicitare referitoare la activitatea profesionala primiti de la superiorii ierarhici, in



timpul programului de lucru, transmisd prin m ijloace de comunicare la distanti;

¢) s intocmeascd un raport de activitate pe perioada cat se afld in telemunci, iar raportul de activitate va
fi aprobat de citre seful ierarhic superior.

d)sa respecte normele cuprinse in Regulamentul de Organizare §i Functionare al institutiei, Regulamentul
intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si alte noime si proceduri specifice
aplicabile, dupi caz.

€) si asigure functionarea in parametrii tehnici optimi a echipamentelor de lucru, a retelelor (inclusiv cea
de internet), suporténd orice costuri de functionare, intretinere i reparatie a acestora;

f) si respecte prevederile legislatiei referitoare la securitatea $i sanatatea in munci si Instructiunile proprii
de SSM elaborate de citre institutie pentru lucrul la calculator $i pentru activitdti in cadrul birourilor;

g) si informeze de indati superiorul ierarhic daci constati aparitia unor deranjamente la conexiunea
telefonicd/internet/semnituri electronica, etc.

h) s& respecte prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
(RGPD) privind protectia datelor cu caracter personal;

Art. S (1) Primaria Orasului Videle, la nivelul ciruia exists salariati care isi desfagoar3 activitatea in regim de
telemunci, are urmitoarele obligatii:

a) sé verifice activitatea salariatilor, in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor;
b) si asigure modalitatea de evidentiere, de monitorizare a orelor de munci prestate in regim de
telemuncd respectiv munci la domiciliul de citre salariati;
¢) sd se asigure cd salariatii detin mijloacele necesare indeplinirii atributiilor potrivit figei postului in
regim de telemuncd respectiv de munci la domiciliul pe care trebuie sa le detind salariatii aferente
tehnologiei informatiei si comunicatiilor si echipamentele de munci functionale, sigure si necesare
prestérii muncii sau si puna la dispozitia salariatilor aceste mijloace si echipamente;
d) si se asigure ci salariatii primesc o instruire suficientd si adecvati in domeniul securitatii i sandtitii in
munci, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor.

(2) Pe durata exercitdrii activititii in regim de telemunca, salariatii beneficiazi de toate drepturile

recunoscute prin lege, cu exceptia sporului pentru conditii de munc grele, vitimatoare sau periculoase.

Art. 6 (1) Pentru desfasurarea activittii in regim de telemunca, institutia asigurd personalului, in functie de
specificul compartimentului functional, urmitoarele:

a) conexiune la aplicatiile electronice necesare desfisurarii activititii;

b) utilizarea pentru comunicarea infonnatiilor/documentelor, in principal, a aplicatiilor utilizate pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu iar, in subsidiar, a adreselor de e-mail cu domeniul primariavidele.ro;

¢) preluarea din institutie a documentelor/materialelor necesare, cu respectarea prevederilor legale privind
pastrarea documentelor de serviciu si a confidentialititii.

Art.7 (1) In desfisurarea activitéfii in regim de telemunci, salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Videle vor fi la dispozitia institutiei pe perioada programului de lucru pentru efectuarea
sarcinilor de serviciu, in functie de volumul de activitate al institutiei §i se supun controlului exercitat de
superiorii ierarhici in aceleasi conditii cu angajatii care isi desfisoari activitatea in incintele institutiei.

(2) Angajatorul are dreptul sa verifice activitatea salariatului aflat in telemuncs, conform prevederilor art. 5
lit. d) din Legea nr. 81/2018 prin deplasarea la domiciliul angajatului si/sau locuri specifice activititii, oricand
considera necesar, in intervalul orar mai sus, previzut la art. 3 alin.(2);

(3) In aplicarea dispozitiilor alin. (1), salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Videle care fisi desfdgoara activitatea in regim de telemuncd vor fi prezenti la domiciliu si/sau locuri specifice
activittii si vor rispunde la orice solicitiri referitoare la activitatea profesionald transmise prin mijloace de
comunicare la distant3 primite de la superiorii ierarhici, de la colegi sau de la terti, in timpul programului de lucru.

Art.8 (1) Desfagurarea efectivi a activitafii in regim de telemuncid se organizeazi la nivelul fiecirui
compartiment al institutiei de catre conducitorii acestora, dupd caz, cu respectarea prevederilor cuprinse in
prezenta procedura.

(2) Conducitorii compartimentelor verifici §i raspund de indeplinirea conditiilor mentionate la art. 2 alin. (1)
din prezenta proceduri, pentru functionarii publici din subordine.

Art. 9 (1) Perioadele in care salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle isi
desfasoard activitatea in regim de telemuncd se evidentiazd distinct in pontaje si in condica de prezenti cu
simbolul ,,T”. Pontajele se transmit la Directia Resurse Umane, Salarizare, Informatic, Autoriziri Taximetrie §i
Coert, Problemele Romilor §i Parc Auto, insotite de copiile cererilor mentionate la art. 3 alin.(l) din prezenta



procedura.
(2) Telemunca nu implici nici o schimbare a volumului de munci sau a rezultatelor profesionale ale
personalului care realizeazi activititi in acest regim de munci.

Art.10 (1) in desfagurarea activitatii in regim de telemunca, salariatii sunt obligati si respecte normele privind
securitatea §i sindtatea in muncd, in conformitate cu dispozitiile art. 8 din Legea nr. 81/2018 privind
reglementarea activititii de telemunca.

(2) Orice accident care are loc in timpul in care personalul indeplineste sarcini profesionale in orele de
program, la domiciliu, nu poate fi calificat drept accident de munci.

PRIMAR,

Bédinoiu Nicolae o



Anexa nr. 1 la Procedura pentru desfisurarea activitatii in regim de telemuncs a salariatilor din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului orasului Videle, judetul Teleorman

APROBAT,

PRIMAR,

Badinoiu Nicolae

Avizat,

Sef Birou/Serviciu/Directie

Cerere pentru desfisurarea activitatii in regim de telemuncs

Subsemnata/(ul) , incadrat in functia de la
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle, judetul
Teleorman, prin prezenta, vd rog sd imi aprobati desfasurarea activitatii in regim de telemuncd, de la data de
pand la data de potrivit prevederilor art. 374 alin. (8) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificirile si completdrile ulterioare.

Mentionez ¢d in pericada mai Sus  prezentatd, pot fi contactat Ia domiciliul  din
, 1a nr. telefon si prin

e-mail la adresa in timpul programului de lucru (luni-vineri intre orele 8,00-
16,00).

Cunoscénd dispozitiile previzute la art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul Tn declaratii, declar pe propria
raspundere urmétoarele:

maé aflu in situatia previzuts de art. 2 alin. (1) din Dispozitia Primarului Oragului Videle nr. __ /2023
privind aprobarea procedurii pentru desfésurarea activitatii in regim de telemunci a salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Videle, judetul Teleorman $1 cd detin la domiciliu toate
mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care imi revin potrivit fisei postului ;

am luat la cunostintd de regulile i procedura previzute in continutul dispozitiei prin care s-a aprobat
desfdsurarea activitatii in regim de telemunci a salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului oragului Videle, judetul Teleorman.

Data, Semnatura,

PRIMAR,

Bidanoiu Nicolae



