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CABINET PRIMAR Rtk TeaE SR

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere Raportul privind activate desfasurati de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul Il al anului 2021, intocmit de
Directia de Asistentd Socialj, precum si prevederile art.40, alin.(2) din Legea
nr.448/2006, privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificjrile s$i completarile ulterioare, propun Consiliului Local al

orsului Videle, aprobarea proiectului de hot3rare privind raportul mai sus
mentionat in forma prezentats.

PRIMAR,

NICOLAE BADANOIU



L ORAS
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JUDETUL TELEORMAN

HOTARARE

Privind: Aprobarea Raportului de activitatea desfasurata de asistentii personali ai

persoanelor cu handicap grav pe semestrul I al anului 2022,

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE, JUDETUL TELEORMAN
INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA

Avind in vedere:

A2 4

>
>

Tn t

Expunerea de motive a Primarulu; oragului Videle;

Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al oragului Videle;
Raportul nr. 12535 din data 20.07.2022 al Compartimentuluj Asistentd Sociald si Serviciul

Resurse Umane, Salarizare si Informatici din cadrul Aparatului de Specialitate al Primaruly;
oragului Videle;

Prevederile art.40 alin 2 din Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Prevederile art. 29 alin 1 din H.G. Nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.448/2006, modificats si completati prin H.G. nr.89/2010;

emeiul art..129 alin.(7), lit..b, din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE
Art.1. Se aproba Raportul de activitatea desfisurati de asistentii personali ai persoanelor cu

handicap grav pe semestrul I al anuluj 2022, conform anexelor nr.1,2 si3 la prezenta hotarire si
care fac parte integranta din aceasta.

Art.2 Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insdrcineazi Compartimentul
Asistentd Sociald, Serviciul Resurse Umane, Salarizare §i Informatic si Serviciul Financiar
Contabilitate din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului orasului Videle.

Art3 Prin grija secretarului orasului Videle, prezenta hotirire va fi comunicati Institutiei

Prefectului Judetului Teleorman pentru verificarea legalitatii, precum si oricirei persoane sau
institutii interesate.

INITIATOR PROIECT
PRIMAR,
BADANOIU NICOLAE
AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,
IVAN CORINA NICOLETA

VIDELE
Tulie 2022
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JUDET TELEORMAN
DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

i

P LRSS, "r.' § s o " L ) ‘
l M E{ u .%} {{ u{_. / LJ’// :/\_{_)

RAPORT DE FUNDAMENTARE

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicaty — Serviciul Public de Asistents
Sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si
prezintd semestrial un raport consiliului local.

I Necesitate

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
reglementeazi drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap acordate in scopul integrarii si
incluziunii sociale pentru prevenirea si combaterea discriminarii.

Conform art 44 din Legea 448/2006 Autoritatile administratiei publice locale prevézute la
alin. (2) au obligatia: :
a) de a angaja si salariza asistentul personal al persoanei cu handicap grav, in conditiile legii;
b) de a asigura si garanta plata indemnizatiei lunare, in cazul in care persoana cu handicap grav
Sau reprezentantul ei legal a optat pentru aceasta,
Prin Hotarirea nr.6/31.01.2022 a Consiliului Local al Orasului Videle s-a aprobat , pentru anul
2022, un numir de 70 de asistenti personali, iar la finele anului au existat in plati un nr. de 55
asisten{i personali. Promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu handicap revin, in
principal, autorititilor administratiei publice locale,

IL Beneficii pentru comunitate

Transparentd in cheltuirea banului public privind salariile asistentilor personali, respectarea
drepturilor asistentilor personali si a persoanelor cy handicap.

III.  Legalitate

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap acordate in scopul integrarii si
incluziunii sociale pentru prevenirea si combaterea discriminarii.

Conform Art.7 din Legea nr.448/2006 (1) Promovarea s; respectarea drepturilor

persoanelor cu handicap revin, in principal, autoritatilor administraiei publice locale unde isi are




al persoanei cu handica p.

(2) In baza principiului egalizrii sanselor, autoritatile publice competente au obligatia si asi gure
resursele financiare necesare $i sd ia masuri specifice pentru ca persoanele cu handicap s3 aiba
acces nemijlocit §i neingradit la servicii. Asistentul personal are urmitoarele ob] igatii principale:
a) sd participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

b) s& semneze un angajament, ca act aditional la contractu] individual de munca, prin care {si

handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cy handicap grav:

d) si trateze cu respect, buni-credinta gi intelegere persoana cy handicap grav $i 83 nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de Starea acesteia;

€) sd comunice directiilor generale de asistentd socials gi protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta,
orice modificare survenits in starea fizicd, psihicd sau socialj a persoanei cu handicap gray si alte

maximum 30 de zile de la data inregistrarii cererii.
(2) Contractul individual de munca se Intocmeste in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte

(3) Modalitatile si conditiile de incheiere, modificare si incetare a contractului individual de
munca al asistentului personal se completeazi cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
cu modificdrile §i completarile ulterioare.

(4) Contractul individual de munca al asistentului personal inceteaza de drept in cazul decesuluj
persoanei cu handicap grav.

IV. Surse de finantare

Art.40 (1) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa prevadi §1 sd garanteze in bugetul local
sumele necesare din care se Suporta salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentul ui personal,
potrivit legii.

(2) Serviciul public de asistents sociali dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali $i prezinti semestrial un raport consiliului local,

Intognfit,
Comgn/George- Consilier Asistenta Social3



