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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotiirire privind: “Aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de
Functii al “SC Spitalul Orasenesc SRL Videle .”

Avind in vedere:

-Faptul ca ,, SC Spitalul Orasenesc SRL Videle ., este o unitate sanitara , cu personalitate juridica , al

carui unic actionar este Consiliul Local al orasului Videle, este unitate cu capital integral de stat, este

crganizat in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu

modificarile si completarile ulterioare, are o capacitate de 235 de paturi conform structurii aprobate de

Ministerul Sanatatii ;

- Solicitarea nr.3655 din din 23.05.2023 inregistrat la primaria orasului Videle nr.9484 din 25.05 2023
a "SC Spitalui Orasenesc SRL Videle " , prin care se solicita Consiliului local al orasului Videle ,

Cai tate de unic actionar sa aprobe transformarea unui post de secretar din cadrul Biroului Jurldlc

Administrativ in post de asistent medical debutant specialitatea medicina generala — poz 143 — Sectia

Obstetrica Ginecologie din satul de functii , cu respectarea incadrarii in numarul de posturi stabilit la

nivelul societatii

- Prevederile Ordinului nr.1224 /2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta

medicala spitaliceasca , precum si pentru modificarea si completarea OMSnr.1778 /2006 privind

aprobarea criteriilor pentru clasificarea pe categorii ale unitatilor sanitare /

- Prevederile Ordinului nr.1470 /2011 , pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in

functii , grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul

sanitar .

- Prevederile Legii nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, actualizata;

- Prevederile OUG nr.109/2011 , privind guvernanta corporativa a inteprinderilor publice ;

- Prevederile art.140, alin (1) si (3) ale art.154 , alin (1) , ale art.196 , alin (1) lit "a", ale art.197 (1) si ale art.243

, elin (1), lit "a” si "b" din OUG nr.57/2019 , privind Codul Administrativ .

In teraeiul dispozitiilor art.129 (2) , lit "a ” si ale alin (3) , lit "¢c"din OUG nr.57/2019 , privind Codul

Administrativ ;

Propun spre dezbatere si aprobare plenului sedintei extraordinara de indata a Consiliului Local al

crasului Videle din data de 09.08.2021 , proiectul de hoatrare in forma mai sus prezentata.

PRIMAR,

Badanoiu Nicolae 7



ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE
HOTARARE

PROIECT
Privind: “Aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de Functii al “SC Spitalul

Oraserese SRL Videle .”

e & & @

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE , JUDETUL TELEORMAN
INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA
Aviénd in vedere:
Referatul de aprobare al Primarului orasului Videle;

Solicitarea nr.3655din din 23.05.2023 inregistrat la primaria orasului Videle nr.9484 din
25.05.2023 a "SC Spitalul Orasenesc SRL Videle ", prin care se solicita Consiliului local al
orasului Videle , in calitate de unic actionar sa aprobe transformarea unui post de secretar din
cadrul Biroului Juridic Administrativ in post de asistent medical debutant specialitatea medicina
generala — poz 143 — Sectia Obstetrica Ginecologie din satul de functii , cu respectarea incadrarii
in numarul de posturi stabilit la nivelul societatii
Prevederile Ordinului nr.1224 /2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca , precum si pentru modificarea si completarea OMSnr.1778 /2006 privind
aprobarea criteriilor pentru clasificarea pe categorii ale unitatilor sanitare /

Prevederile Ordinului nr.1470 /2011 , pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii , grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar .

Avizul favorabil al Comisiilor de Specialitate ale Consiliului Local al orasului Videle

Prevederile Legii nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, actualizata;

Prevederile OUG nr.109/2011 , privind guvernanta corporativa a inteprinderilor publice ;

Prevederile art.140, alin (1) si (3) ale art.154 , alin (1), ale art.196 , alin (1) lit "a", ale art.197 (1) si ale
art.243 , alin (1), lit "a" si "b" din OUG nr.57/2019 , privind Codul Administrativ .

In tereiul dispozitiilor art.129 (2) , lit "a " si ale alin (3) , lit "¢"din OUG nr.57/2019 , privind Codul
Administrativ ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba ,modificarii Organigramei si a Statului de Functii al “SC Spitalul Orasenesc SRL Videle .”
conforra Anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare..

Art.2 Cu data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea orice prevedere contrara , acesteia .

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se insdrcineaza, Primarul orasului Videle, Directorul
General al "SC Spitalul Orasenesc SRL Videle”.

Art.4.Prin grija Secretarului general al orasului Videle, prezenta hotdrdre va fi comunicatd Institufiei

Prefectalui

Judetului Teleorman pentru verificarea legalitdtii, Primarului orasului Videle, "SC Spitalul

Orasenesc SRL" Videle pentru luare la cunostintd §i punere in aplicare, precum si oricarei persoane sau
institutii interesate.
INITIATOR PROIECT ,

PRIVMIAR : .
BADANOIU NICOLAE /

VIDELE
26.04.2023

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,
IVAN CORINA NICOLETA
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PRIMARIA ORASULUI VIDELE

145300-ORAS VIDELE, STR.REPUBLICII, NR.2, JUD.TELEORMAN
TEL : 0247/453 017; TEL/FAX : 0247/453015

E-mail: grimariavide!e@xahoo.com.
: ™~
Ne T AF 1 LG v 202,

Raport de specialitate
la proiectul hotérare privind: “Aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de Functii al “SC
Spitalul Orasenesc SRL Videle .”

Avand in vedere :

» Solicitarea nr.3655 din din 23.05.2023 inregistrat la primaria orasului Videle nr.9484 din
25.05.2023 a ""SC Spitalul Orasenesc SRL Videle " » prin care se solicita Consiliului local al
orasului Videle , in calitate de unic actionar sa aprobe transformarea unui post de secretar
din cadrul Biroului Juridic Administrativ in post de asistent medical debutant specialitatea
medicina generala — poz 143 — Sectia Obstetrica Ginecologie din satul de functii |,
respectarea incadrarii in numarulde posturi stabilit la nivelul societatii.

Prevederile Ordinului nr.1224 /2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca , precum si pentru modificarea si completarea OMSnr.1778
/2006 privind aprobarea criteriilor pentru clasificarea pe categorii ale unitatilor sanitare /
Prevederile Ordinului nr.1470 /2011 » pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii , grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar .
Prevederile Legii nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, actualizata;
Prevederile OUG nr.109/2011 , privind guvernanta corporativa a inteprinderilor publice
Prevederile art.140, alin (1) si (3) ale art.154 »alin (1) , ale art.196 , alin (1) lit "a", ale art.197 (1)si
ale art.243 , alin (1) , lit "a” si "b” din OUG nr.57/2019 , privind Codul Administrativ .
Prevederile dispozitiilor art.129 (2) , lit "a " si ale alin (3), lit "¢"din OUG nr.57/2019 ,
privind Codul Administrativ ;

-Art.129 (2) din OUG nr.57/2019 , privind Codul Administrativ » Consiliul local exercita
urmatoarele atributii :

a) Atributii privind unitatea administrativ- teritoriala organizarea proprie , precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului , ale institutiile
publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local
(3) in exercitarea atributiilor prevazute de alin (2) , lit "a", consiliul local :

¢) aproba, in conditiile legii , la propunerea primarului , infiintarea , organizarea si statutul

de functiui ale aparatului de specialitate al primarului , ale institutiilor publice de interes local :

reorganizarea si statul de functii ale regiilor utonome de interes local » precum si infiintarea ,

reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes public local si statul de functii al acestora .

v

v

YV VYV

v

Intocmit ,
Ivan Corina Nicoleta — Secretar general
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CONSILIUL LOCAL VIDELE
Spitalul Orasenesc SRL Videle
Str. Soseaua Pitesti nr.54, Videle , Teleorman; Tel. 0247/453499,, Fax. 0247/2453870,
Cod fiscal : 4318458 Cod unic de inregistrare 25040361 Nr.RC J34/50/2009
mail: secretariat @spitalvidefe.ro ; office@spitalvidele.ro ; website - Www. spitalvidele.ro
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Nota de fundamentare

vy
)
(! ‘ 9 '!' rivifid m iiYcarea,Organigramei si a Statului de functii ale S.C. Spitalul
o ,\} l. Orasenesc S.R.L. Videle
: Ca

"

late a seficitary transmise in baza notei de fundamentare nr. 2514/ 10.04.2023 prin
e ari soliciatif cofformitate cuy prevederile legale in vigoare modificarea Organigramei si a
statlihui i!l ctii al¢’ S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle si a prevederilor Anexei nr. 1 a

Hotaragi#Consiliulyl Local al orasului Videle, nr. 51/ 28.04.2023, va aducem la cunostinta
urmafdarele:

In conformitate cu prevederile Art. 180. din Legea 95/2006 privind Reforma in domenijul
sanatatii, in domeniul politicii de personal §i al structurii organizatorice Managerul are, in
principal, urmitoarele atributii: “a) stabilegte s1 aproba numirul de personal, pe categorii si locuri
de munci, in functie de normativul de personal in vigoare”.

Astfel, Planul anual de recrutare a personalului este un document intern de planificare,
elaborat de Compartimentul Resurse Umane, cu aprobarea managerului si are ca scop orientarea

Acest plan cuprinde:

- numarul preliminat la inceputul anului;
- numarul preliminat la sfarsitul anuly;:
- numarul persoanelor necesare pentru ocupare posturilor vacante provenite din dezvoltare,
pierderi naturale, promovari, decese si datorita fluctuatiei;
- numarul absolventilor recrutati (posturi debutanti, absolventi aj scolilor Postliceale Sanitare cu
care spitalul are contract);

Planul de recrutare si selectie a personalului in cadrul spitalului se face in conditii de

maxima eficients, la timp si la standardele calitative cerute de legislatia in vigoare, politica de
personal fiind parte integranti a dezvoltirii spitalului ce are drept obiectiv gestionarea si

optimizarea unei importante resurse, respectiv resursa umand, principalul obiectiv al planului de



recrutare fiind acela de a asigura tuturor categoriilor de personal dreptul de a dezvolta o cariera in
cadrul unitatii noastre sanitare.

promovare pentru ocuparea unor posturi de executie sau de conducere, precum si recrutarea unor
persoane cu experientd in derularea unor programe complexe. Astfel, angajatii pot fi incadrati in

posturile care li se potrivesc si care e permit sd se dezvolte in mod individual $1 sa contribuie la
dezvoltarea si bunul mers al unitati; sanitare.

Deasemenea unitatea are obligatia de a respecta Planul anual de selectie si recrutare asa
cum a fost abrobat de Consiliul de Administratie si transmis Directiei de Sanatate Publica a
judetului Teleorman.

In consecinta solicitarea transmisa Consiliului Local al orasului Videle prin nota de
fundamentare nr. 2514/23.04.2023, a fost facuta cu respectarea Planului anual de selectie si
recrutare pentru anul 2023 (pozitia 6).

Mentionam ca forma in care a fost aprobata modificarea statului de functij nu respecta
Planul anual de selectie si recrutare pentru anul 2023, aprobat. Deasemenea in Anexa nr. | a HCL
nr. 51/28.04.2023, pozitia 143, este trecuta eronat gradatia, precum si salariul de baza, care in
forma cuprinsa in anexa este aferent asistentului medical incadrat pe post de debutant.

Drept urmare a celor mai sus expuse, in conformitate cu:

- Prevederile legii nr. 95/2006 privind Reforma in domeniul sanatatii;

- Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea OMS nr. 1778/2006
privind aprobarea criteriilor pentru clasificarea pe categorii ale unitatilor sanitare;

- Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice
din sectorul sanitar;

Solicitam in baza Planului anual de selectie sj recrutare pentru anul 2023, aprobat de Consiliul
de Administratie al S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle (pozitia 6) aprobarea modificarii
Organigramei si a statului de functii ale S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle, prin transformarea
postului de secretara, din cadrul Biroului Juridic, Administrativ in post de asistent medical
debutant specialitatea medicina generala — pozitia 143, Sectia Obstetrica Ginecologie, asa cum a
fost solicitat prin Nota de fundamentare nr. 2514/10.04.2023.

Manager, Director economic,

P

. . BN -
Dr.Vllp]KgE?‘Vl T4 NG Ec. Boernasu Dorina.

Consilletfiuridic, Sef. Birou RUS,

Jr. Moganu $1mona. Ec. Radu Nicoletd.
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Spitalul Orasenesc SRL Videle
Str. Soseaua Pitesti nr.54, Videle , Teleorman; Tel. 0247/453499, Fax. 0247/2453870,
Cod fiscal : 4318458 Cod unic de inregistrare 25040361 Nr.RC J34/50/2009

mail: secretariat@spitalvideie.ro; ofﬁce@spitalvidele.ro ; website : www, spitalvidele.ro

UL
SVIDELE-Jud. TELEORMAN

TRARE N 3504
WE
f?lﬂ_wmé_—ﬂésj
CATRE.

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI TELEORMAN

Urmare adresei dvs in

registrata sub nr. 3384/17.05 2023, va transmitem
datele solicitate.

Cu stima.

MAN GEﬁL
Dr. Virjoghe Mictof

Biroul R.U.S.,
Insp. spec. Mihaild Ramona Ionera ,



Anexa

Denumire functie conf. Legii cadru nr. 153/2017
Alt personal de
Denumire institugie conform HG = s specialitate medico- e ; Alt personal cu studii - . Pozitie stat Numdr
Nr. Crt. ludet Structura organizatorics : Asistent medical e Personal sanitar Muncitori gi & i
i i de fun sturi
144/2010 sau HG 529/2010 Medic sanitar cu m._..n__. Personal de (indiferent de nivelul medii _-nn_u._B.E auxllar (brancardier, TESK ey functii po!
superioare (farmacist, cercetare studilor: M/PL/SSD/S) medical, statistician infirmiers, etc) desarvire
biolog, biochimist, - medical, etc) g
fizician, etc)
Grad profesional Specialitate
S.C. SPITALUL ORASENESC S.R.L. BOLI
1|Tel 5
cloorman | COMPARTIMENT SPLIAAM [MEDIC SPECIALIST INFECTIOASE
S.C. SPITALUL ORASENESC SR.L. |BIROU FINANGIAR
2|Tell SEF BIROU 28
ceomn |vioee CONTABILITATE H
Teleomnan [, SPTALULORASENESCSRL. o1 ol GENERALA INFIRMIERA %
S.C. SPITALUL ORASENESC S R.L. MEDICINA
4Tel | 98
eleorman i MEDICINA INTERNA MEDIC PRIMAR NTERNA
S.C. SPITALUL ORASENESC S.R.L. MEDICINA
5[Tel 99
seorman [ MEDICINA INTERNA MEDIC SPECIALIST rmiin
S.C. SPITALUL ORASENESC S.R.L, MEDICINA
6|Tel 100,
tleorman [0 MEDICINA INTERNA MEDIC SPECIALIST Betr
DIABET
S.C. SPITALUL ORASENESCS.R.L, ZAHARAT,
7 2 101
Teleorman it MEDICINA INTERNA MEDIC SPECIALIST NUTRITIE § BowI
METABOLICE
S.C. SPITALUL ORASENESC S.R.L. MEDICINA
Tell 125
8|Teleorman s COMPARTIMENT CRONICI [MEDIC SPECIALIST Friitagl
S.C. SPITALUL ORASENESCS.R.L. |SECTIA OBSTETRICA OBSTETRICA
9| 132
Weomeh _ lvipeic GINECOLOGIE MEDICPRIMAR | ciicotosi
10[Telearman | +C- SPITALUL ORASENESC S.R.L. |SECTIA OBSTETRICA ASISTENT MEDICAL as
VIDELE GINECOLOGIE DEBUTANT
11{Teleorman w.wmwﬂ_EE_. e T MEDIC PRIMAR  |PEDIATRIE 160
12{Teleorman w._m.mm_.” 'TALUL ORASENESC S.R.L. COMPARTIMENTAT),  [MEDIC SPECIALIST (AT 179
S.C. SPITALUL ORASENESC S.R.L, MEDICINA FIZICA
M.F.B. 195
13|Teleorman T SECTIA R.M.F.B MEDIC SPECIALIST 51 BALNEOLOGIE
5.C. SPITALUL ORASENESC S.R.L, MEDICINA FIZICA
14| ) 196,
eleorman bk SECTIA R.M.F.B MEDIC SPECIALIST S BAINEOLOGIE
5.C. SPITALUL ORASENESC SR.L ASISTENT MEDICAL
5 ! 199
o e O SEETARMES, PRINCIPAL
S.C. SPITALUL ORASENESC SR.L. ASISTENT MEDICAL
Te 204
16{Teleorman VIDELE SECTIA R.M.F.B. PRINCIPAL
S.C. SPITALUL ORASENESC S.R.L,
Ylelotmah {0 ¢ FARMACIE FARMACIST SPECIALIST 222
S.C. SPITALUL ORASENESC SR.L.
18|Teleorman VIDELE FARMACIE FARMACIST 2
RADIOLOGIE S
S:C. SPITALUL ORASENESCSR.L.  LABORATOR RADIOLOGIE
19(Teleorman MEDIC SPECIALIST [IMAGISTICA 239
VIDELE S| IMAGISTICA MEDICALA MEDICALA
S.C. SPITALUL ORASENESC S.R.L. ASISTENT MEDICAL
248
20|Teleorman VIDELE BLOC OPERATOR PRINCIPAL
21(Teleorman | 5:C- SPITALUL ORASENESCS.RL. |BIROUL MANAGEMENTUL MEDIC PRIMAR 251
VIDELE CALITATII COORDONATOR
S.C. SPITALUL ORASENESC S.RL. |BIROUL MANAGEENTUL REFERENT DE
252
22{Teleorman VIDELE CALITATII SPECIALITATE
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Cod unic inregistrare 25040361 ; Nr.RC J34/§0/2009; web

Ciitre,

Consiliul Local aj orasului Videle

JUDETUL TELEORMAN
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mail: secretariat @spitalvidele.ro ; office@spitalvidele.ro
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Noti de fundamentare
Privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale

S.C. Spitalul Orisenesc S.R.L. Videle

In conformitate cy:

In vederea eficientizirii activit

urgenta pentru asigurarea asistentei medicale de specialit
de Consiliu Local modifi
Videle, astfel:

Prevederile legii nr. 95/2
Ordinul nr. 1224/2010
spitaliceascs, precum sij
criteriilor pentry clasificarea pe categorii

lasif ale unititilor sanitare;
Ordinul nr. 1470/201 1

pentru aprobarea criteriilor privi

atii spitalului si a rezolvarii unor situatii deosebite, care reclama maxima

ate, va rugam sa aprobati in sedinta extraordinara
carea Organigramei sj a Statului de functii ale S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L.

Dr.vip

Biro
Sef Birou E

Wy



Asaciatia “New Educai‘fon 2012

Licey] Teoretje “Ai'fas”
| Nr. 2l A .
T CONVENHE-CADRU DE PRACTICZ
== Déhtry desfisurapeg Activititilor dge 1

2) Programuj de ins
face parte integranty din ace

truire clinjcy este previzut in anexanr, 5 I prezenta Conventie, care
asta,

IIL Durata Conventiei-cadyyy.

Iv, Obligatiile Pirtilor
A, Obligatiije benefs'ciarufm‘
Art. 4. Licey] Teoretjc “Atlas”

> In calitate de benefy
a) s& punj Ja dispozitia

Ciar, are Urmitoare]e obligatii:
Spitaluluj, ¢, anexa la cop
Stagiilor Practice

ventie (anexa nr. 1), gra
in respectiva Unitate sanitar, pe Specialitayi,
studii, respectand curriculumy]

$colar in Vigoare (numir de i

b) si puna Ia dispozifia Spitalului, ¢a anexd la convent:

Cuprinzand cursantii care efectueazz stagiy] clinic, pentry
2023;

pe sectii, 8rupe si anj de



c) sé pund la dispozitia spitalului tabelul nominal (anexa nr. 3) cuprinzand numele si
prenumele cadrelor didactice responsabile cu pregitirea practica pentru fiecare an;

d) si aducd la cunostinta curriculumul scolar privind
instruirea practic# a cursantilor pentru anul de studiu in curs;

e) sa pund la dispozitia spitalului tabelul nominal (anexa nr, 4) cuprinzand numele si
prenumele responsabililor de practicd din unitatea sanitars;

f) sa stabileascd graficul de desfdsurare ainstruirii clinice (anexa nr. 5), cu acordul
g) sa respecte programul de desfasurare a instruirii clinice, stabilit de comun acord cu
spitalul, care este anexd (anexa nr. 5) la conventie;

h) s@ asigure respectarea de citre cursanti a Regulamentului de ordine interioara al
pe perioada cét seafld in unitate si si raspundd pentru
eventualele pagube pe care cursantii le-ar putea crea spitalului (anexa nr. 6);

i) s& facd dovada detinerii certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania,
Colegiului Medicilor Dentisti din Romania sau Colegiului Farmacistilor din Romania, dupé caz,
avizat anual, pentru toti cursantii {(medici, medici dentigti sau farmacisti);

B. Responsabilitatile parté‘ngmlui de practici

LA
i L o \
Art. 5. -<TOXWL UL, ..

cursantilor, are urmétoarele obligatii:

= -~1n calitate de furnizor de servicii de instruire clinici a

a) si stabileascd, impreund cu unitatea de invdtadmant, modalitatile si factorii care
contribuie la asigurarea calitatii instruirii clinice a cursantilor;

b) si desemneze peréoana care va coordona instruirea clinicd a cursantilor in spital,
conform graficului de desfdsurare stabilit in conditiile art. 4 lit. e);

c) sd asigure baza materiald necesard instruirii practice a cursantilor, conform
curriculumului gcolar, faré platd sau contra cost, conform intelegerii partilor prezentei conventii;

d) sd aduci la cunostint3 unitatii de invataimant eventualele abateri ale cursantilor constatate
pe parcursul efectudrii instruirii clinice in spital.

V. Modalititi de platd

Art. 6. - Prin acordul piartilor, s-a convenit ca

s& asigure instruirea practicd a cursangilor institutiei de Invitamant superior medical/unitatii
de invatdmant medical far# incasarea de sume banesti;

VI. Calitatea serviciilor

Art. 7. - Activitdtile de invatamant vor fi astfel organizate incat si consolideze calitatea
actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale.

Art. 8. - Spitalul réspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale,
precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art. 9. - Serviciile furnizate In baza prezentei conventii trebuie si respecte criteriile de
calitate elaborate de organismele abilitate de lege.

S AT, B - e D i



VII, Rispundereg Conventiongls

Art. 10, . Pentry neindeplinireq Sau indeplinires Necorespunzitoare 2 obligatiilor

IX. Rezilieres siTncetareg conventiei-cadyy.

uneia dintre parti, cy notificarea celeilalte Parti in termen de I5 zile calendaristice Inainte de data
de a care ge doreste incetarea conventie;,
Art. 13, . Prezenta conventie se poate rezilia, Ia Solicitarea oricireiq dintre pirile

In care interyin modificiri ale datelor ce figureazi in Prezenta conventie g3 notifice celejlajte parti
ale conventiei schimbareg Survenits,
XL, Modificarea tonventiei-cadyry.



Art. 17. - Prezenta conventie se poate modifica prin negociere si acord bilateral, la initiativa
oricdre] parti ale conventiei, sub rezerva notificirii scrise a intentiei de modificare $i a propunerilor
de modificare cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea datei de la care se doreste modificarea.

Modificarea se face printr-un act adifional semnat de ambele parti si este anexi la prezenta
conventie.

XII. Solutionarea litigiilor

Art. 18. - (1) Litigiile niscute in legdturi cu incheierea, €XeCutarea, modificarea si incetarea
ori alte pretentii decurgand din prezenta conventie vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabijli.

(2) Litigiile nesolutionate conform alin. (1) se solutioneazi de citre instantele Judecitoresti
competente.

XIII. Alte clauze

Prezenta conventie a fost incheiat astizi do s dodd » In trei exemplare a céte 4
"'_"*-___4___

pagini fiecare, céte unul pentru fiecare parte a conventiei.

Liceul Teoretic “Atlas”

Prof. Nicoleta Réducan
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i .ﬁ? & o8 52 Nr./Dagg n:"'"m“a’%@sa

Prezenta Convensie 5 incheie iy Te;

Scoalz Postfﬁceak’é Sanitayy »Cargj Davﬁﬁa”, Cu sediu] iy Bucure&‘i, Str, V:'itcruiui nr. 1§ I-163,
Sector 2, 020609, el(021) 610 70 63, Teprezeniaty Prin director. prof. Aurejis Sova, denumizy 1,
continuare Organivs o de Practics,

si

\ s A
Unitates memc@-sammm o i

SeChia/Commpartimenqy] OBST- Qe
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sedere (dac; 1ic_i'ffu_ ......
Py Vs 3 77
COH, N % o
Cris In anyf :.....".....F.:‘::;.:-'-f‘

denumit in co
i baza preveder;jgp-
@ Legiios 82007 privind Practica elevilor si Studentilor:

& Legiiz., 722307 priving Stimularea Incadrarii iy TUncd a elevijor si studentiior,

© Ordinu; OME/MS nr, 3235/93/04.02.2021, Cu modificirile si Completirile uEterioare,
briving ay roburea my surilor da Crganizare 5 A0V ip cadry! unititilor de Invigimant &
conditii ge Siguranty epidemiologicé Peniru prevenires fmbolnévirﬂor Cu virusy] SARS.-
CoVz,



Piartile ay convenit incheiereg Prezentej Conventii cq reéspectareg Urmitogrefgr clauze;
Art, 1, Obiecty] conventie;

(1) Convenia Stabileste cadrul in care ge Organizeazy sise desfisoary Stagiul de Practici ip vedereg
consolidiri Cunostintelor teoretice g; bentru formareg abiﬁtﬁ;ﬂor, SPre a le aplica in concordangy
Cu calificareg AMG pentry care se instruiesc, efectuat de Practicant;,

2) Stagiu] de Practici este realizat de Practicant iy, vederea dobandiri; Competente]or profesionaje
mentionate i Curriculum,

3) Modaiité;ife de derulare $i continyty] Stagiuluj de Pregitire practjcy Sunt descrise i Prezenta

Ari. 4, Me{i&iét:%g*i‘ de plats tutpe Unitatea de Invitimane §i unitates Sapitars,

(I)Prin acordul partiior $-a convenit ¢g Parteneruj ge Practicz g3 asigure instruirea practici g
cursantilor unititii de INvatdmant oy titlu gratuit

Art. 5, Respeﬂsabiﬁftéﬁﬁe Practicantyjy;

(1) Practicanyy] aie obligatia cq Pe durata deruirii Stagiului de Practici s3 Tespecte programyj de
lucru stabifit $1 s3 execute activititile Specificate de reéprezentanty] Unitatii unde efectueazs
Practica, in conditijle “CSpectarii cadryly; legal ¢y privire Iz volumu] s dificultateg acestors,

TeSpectarea miasariig, Specifice de protejare g acestora gj g ntregulyj Personal care Participa ]
activitatea de instruire clinica in conformitate oy Ordinul comup - Ministery] Educatiej si



7

(UNitateq unde ge desf‘a"soari Stagiul de

Practics)

(H Partenery; de practics Siabileste Un responsapi] pentru stagiy] de Dractica, selectat dintre
salariagii propri

(2) Inainte lui de Dracties barienerul are obligatia de a face Practicantyly;
mstructajy de S€curitate g Sandtate i muncs, iy conformitate cu legisiatis

in vigoare.

Larteneru] ge pPractics va pyg Mmasurile necesare pentru
Securiates i

Reiu, precum g; pentru Comunicares regulilor de

Czitls Precticantyly; toaie mijloace]e necesare

(4 Instrujres Practioa a elevilgy l2 partenery; de practica se Organizeazg conform reglementarijor
f € de Organizare 4 activitatii 1 conditii dge siguraﬁ,ta epidemiologica pentry
Prevenireg im bolnavir]or CU virusy! SARS-Cov.

iSiled Thedt o Ti€ mentinuta distantares fizica g s nu fie
minimum 4 utilizarii de Materiale didactioe de catre maj
2t de dezinfectare adaptate, yor £ Organizate activititi

(5) nstruires iy #
Partajate postupie de
mult elevi, vor 5

fdividugle gty g e

(i} de praciics desemneazs cadry didactic Tesponsabil ¢y Planificares,
Orgarizares s'zr;,af“.?-,vegf;erea/monimrizarea QesiEsurari; Pregétirii practice,

toderiren e i de g ire practics U este conforms CU angajamenteje
icE : prezente; conventii, conducitory] fnstitu;iei de

CORTFLTT Cotiven T

GJILd primires -

. . P P L " " 72 e
LAY Laseln Q& orgcsirntory: “& practics si paree erul de practicy

litaten mmnner

PO RS s vis
Fiee
~ N
le.eivn

(25 Cad LT emes U UMNErivea deryigs; Stagiului de practici din

Ve k!
‘._;' :Zss‘.a.\la

agurdrii stagt jy; de practics se v

Do ke i T ey gy T s - I ~ 1 fvals 2 3a T
erectua prin ugtis e 3 piCrCvares, Coicevinkii de practici.

(a



Art, 16, Raportyj Brivind Stagiul de Pregitire Practics

() In timpul deruliri; Stagivlui de Practicy, Te€sponsabily] Practicantuly; gip partea unitxyii unde se
desfisoars Stagiul de pragtje i i

Ca nivel de dobéndire a4 competengelor profesionale, cat gj Comportamenty} si Modalitates g
integrare 5 practicantului 4y activitateg Parteneruluj de i ;
Tesponsabilits:e 1, ez var i rdine interioarg al

(2) La finajy; stagi
conduceren LnigEsij 4

Cuprinde activititie desfégurate: conform Programe; de Practics, jar noty finalj trecypy in Catalog
S¢ va stabili 1 yymg cclocviului ge ge Va sustine Perioada stabijsy de scoals.
Art. 11, Sénstaten si securitates In munes, Protectia Sociali 2 Practicantyjy;

(1) Unitateg de practica are obiigatia respectirii Prevederijor legaie ¢y privire g Séndtates si
SeCuritates i muncg 5 Dracticatyjy; be durata stagiului de practica,
(2) Practicantyjy; 1s¢ asigura Protectie sociz. s conform legislaici 1 vigoare,

3) Practicanfu!;.? Dam asigura insiruires Practica rSspectand Misurile de Crganizare iy conditii de
Siguranta €pidemiole SN prevenires im bolnavirilor cp virusyj SARS-Cova.

ra %

Prezenia Corvey fizcadr, are 5 peging 31 -2 Incheiat 1 3 (trei) €xemplare originale, céte uny]
bentru flecars pare,

Crganizator Practica: Partener de Practic:

Scozla Post £ Sanitars sCarel Dayijg»

Dﬁﬂ'ecmr,
I ey

Aurelia §0V 4



ntiei priving
I'ESnnncalhiiziv. .

.

Efecﬁlal‘ea Staoiilag -

Pregatire practics si
lev Practicant.



CONVENTIE - CADRU DE PRACTICZ
. L. | Nr./Dats .;if".‘ff.,fffi..«..f.:.'."f:f.‘:f.":"::.:i;: ,,,,,

Prezenta convenfie se incheje intre:

Scoala Postliceals Sanitars »Cargl Davila”, ¢y sediul in Bucuregti, Str. Viitoruluj nr. 161-163,

sector 2, 020609, tel.(021) 610 79 68, reprezentats prin director, prof. Aurelia Sova, denumits 1
Continuare Organizator de Practicg,

si

Unitateg medico-sanjtar; ...’:,'?;:L%LL....@ie%é.%@:mﬁ.&gi ..... o :
Sectia/compartimenty] ..H.G-i:sf.c.iwé?...:Le\;.r.e&w.a? ........ cu sediul in foc....:Uffb.@f..é.—............. 5
str/nr/bl/sc/ap. .. . 086 &Q.f?&....?;.?‘.‘@.;’; e g B g,

€-mail &, réprezentats legal prin
doamna/domnyj . :‘KE.{%;} RGHie.  yio TR A in calitate
< , denumits in continuare Partener de Practics,

si

D-nul/d-ng reeveees €levoal Sceolii
RS e

-— . » Permisul de
sedere . adresa de
e e
.................. in L"/iz, prof.
diriginte . R} e esacang,

In baza prevederilor:

€ ORDIN nr. 3.539 din 14 martie 2012 privind aprobarea contractuly; de pregitire practica



Pirtile ay convenit fncheiereg prezentei conventii cu respectareg urmétearelor claygze:

Art. 1. Obiecty] conventiei

(1) Conventia stabileste cadru] in Care se organizeazj Si se desfisoara stagiul de practica in
vederea consolidarij cunostintelor teoretice $1 pentru formares abilititilor Spre a le aplica in
concordants cu calificares AMG pentru care se instruiesc, efectuat de practicanti,

(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobandiri; competentelor
profesionale mentionate in curriculum,

2022-2023:

Art. 4, Modalititi de platd intre unitatea de Invitimant $i unitatea sanitars,

(1)Prin acordul - rtilor s-a convenit ca Partenerul de Practics s3 asigure instruirea practici a
cursantilor units i de Invatimant cu titly gratuit

Art. 5, Responsabilitﬁ;ile Practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiuluj de practicd si respecte programul de
lucru stabilit §1 sa execute activitatile specificate de Teprezentantul unititii unde efectueazy



Securitatea si séinitates In munci a practicantului, precym $i pentru comunicareg regulilor de
Prevenire asupra riscurilor profesionale.

(3) Partenerul de practica trebuie sz puni la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practics.

Art. 7, Obligatiile institutiei de Invitimant:

(1) Organizatoryl de practicy desemneazi un cadru didactic responsabil cy planificarea,

............................................

L R U

(2) Cadrul didactic monitor de bracticd, responsabil cy urmdrirea derulirii stagiului de practicy
din partea organizatoruly; de practics:

D1/Dna: Chitic Natalia Functia: profesor instruire practica
telefon 0750 630 028 E-mail: natalis, chitic@scoala

Art. 9. Evaluarea stagiului de pregitire practicd in urma desfisuririi stagiului de practics se
va efectua prin susfinerea si promovarea colocviului de practics.



fesponsabilitate in rezolvareg sarcinilor, respectarea regulamentulyi de ordine interipara al
fntreprindeﬁi/institu;iei publice etc,).

(2) La finaluj stagiului de practicd, elevu] va primi o scurtj caracterizare (fisa de apreciere) de la
conducereg unitdtii de practica.

Organizator Practici: Partener de Practici:
Scoala Postliceals Sanitari ,,Caro} Davila” *’7Z;;l.;;.;f;;.‘...'::'..-':-:.‘:'i:j_;’.‘:;J:;;.:'..;:i:::r e
Director,

Aurelia SOVA



Am Iuat 5 cunostints,

Cadrul didactic monitor: Chitic Natalia Semniturg

.....................................

Am luat cunostinti de prevederile conventiei privind efectuarea stagiului de pregatire practics si
md oblig si respect obligatiile gi Tesponsabilititile ce imj revin in calitate de clev practicant.

Elev practicant: ... Semnitura

..................................................



Nr.23248/24.04.2023
ANUNT

Spitalul Universitar de Urgent Bucuresti (Cod fiscal 4283570) organizeaz concurs conform H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru ocuparea urmtoarelor posturi contractuale
vacante:

PE SPITAL:
Asistent medical principal cu studii superjoare specialitatea medicina generald — 4 posturi

Minim 5 ani vechime ca asistent medical;

® — Diplomé de licentd in specialitate; e =
Dovada detinerii certificatului de membru si a asigurdrii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;

e Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania

e Certificat de grad principal specialitatea medicing general

Asistent medical cu studii superijoare specialitatea medicina generali — 6 posturi

Minim 6 luni vechime ca asistent medical;

©  Diploma de licentd in specialitate;
Dovada detinerii certificatului de membru si a asigurarii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate

®  Adeverintd pentru participare la concurs eliberats de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania

Asistent medical debutant cu studii superioare specialitatea medicina generals — 2 posturi

Nu necesitd vechime ca asistent medical; 3

Diploma de licentd in specialitate; '

Dovada detinerii certificatului de membru (Tn copie), in termen de valabilitate;

Adeverinta pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Romania

Asistent medical principal cu studii postliceale specialitatea medicina generali — 27 posturi

Minim 5 ani vechime ca asistent medical;
Diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare;
Dovada detinerii certificatului de membru si a asigurdrii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;

®  Adeverintd pentru participare la concurs eliberats de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Roménia

¢  Certificat de grad principal specialitatea medicing generala

Asistent medical cu studii postliceale specialitatea medicina generali — 30 posturi

e Minim 6 luni vechime ca asistent medical;
Diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare;

e  Dovada detinerii certificatului de membru §i a asigurdrii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;

e Adeverintd pentru participare la concurs eliberats de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Romania

Asistent medical debutant cu studii postliceale specialitatea medicin3 generald — 19 posturi

e Nu necesitd vechime ca asistent medical;
¢ Diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare;



* Dovada detinerii certificatului de membry (in copie), in termen de vala ilitate;
* Adeverint pentry Participare la concurs eliberats de Ordinyl Asistentilof Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Romania

Infirmieri - 52 posturij

®  Minim 6 luni vechime in functie;
Scoald general;
*  Curs de infirmiere autorizat;

Infirmieri debutantj - 2 posturi

Nu necesita vechime in functie
® Scoald generaly;
®  Curs de infirmiere autorizat;

Ingrijitoare - 28 posturi:

* Scoald generaly;
*  Nu necesita vechime in functie

Brancardier - 15 posturi
*  Scoald generaly;

*  Nu necesita vechime in functie
*  Curs de brancardier autorizat;

Infirmiers - 5 posturi

*  Minim 6 luni vechime in functie;
* Scoald generals;
*  Curs de infirmiere autorizat;

Asistent medical cy Sm.dlLsungmam Specialitatea medicina generali - 5 posl{uri

Minim 6 luni vechime Ca asistent medical;
Diplomé de licentd in specialitate;

*  Dovada detinerii certificatuluj de membru si a asigursrii de raspundere civila (in copie), in termen de

valabilitate

®  Adeverint3 pentru participare la concurs eliberaty de Ordinul Asistentilor [Medicali Generaligti, Moagelor i

Asistentilor Medicali din Romania

Asistent medical cy itudmmm;_g Specialitatea medicina generalj - 5 pos+ri

®  Minim 6 luni vechime ca asistent medical;

* Diplomé de absolvirea a scolii postliceale sanitare;

* Dovada detinerii certificatului de membru si a asigurdrii de raspundere cj
valabilitate;

*  Adeverintd pentry participare la concurs eliberaty de Ordinul Asistentilor
Asistentilor Medicali din Roménia;

Asistent medical debutant cu studii postlicegle specialitatea laborator — 8 postyri

* Nu necesitd vechime ca asistent medical specialitatea laborator;
* Diplomd de absolvirea 3 scolii postliceale sanitare Specialitatea laborator;

ila (in copie), in termen de

Medicali Generalisti, Moagelor si




B

Dovada detinerii certificatului de membru (in copie), in termen de valabilitate;

Adeverintd pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor Si
Asistentilor Medicali din Romania;

TOR CLINIC RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Asistent medical principal cu studii superioare specialitatea radiologie — 2 posturi

Minim 5 ani vechime ca asistent medical;

Diplomé de licent3 in specialitate;

Dovada detinerii certificatului de membru si a asigurdrii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;

Adeverinta pentru participare la concurs eliberat3 de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roma&nia

Certificat de grad principal specialitatea radiologie

Asistent medical cu studii superioare specialitatea radiologie — 1 post

Minim 6 luni vechime ca asistent medical;

Diploma de licentd in specialitate;

Dovada detinerii certificatului de membru si a asigurdrii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate

Adeverinta pentru participare la concurs eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor Si
Asistentilor Medicali din Roménia

Asistent medical cu studii postliceale specialitatea radiologie — 1 post

Minim 6 luni vechime ca asistent medical;

Diploma de absolvirea a scolii postliceale sanitare specialitatea radiologie;

Dovada detinerii certificatului de membru si a asigurarii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;

Adeverintd pentru participare la concurs eliberats de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia;

SERVICIUL ADMINISTRATIV:
sofer autosanitari Il - 2 posturi vacante

diplomd de bacalaureat sau diplom& de absolvire a liceului

minim 3 ani vechime ca sofer (conducitor auto profesionist)

permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B si C
certificat ambulantier

sofer Il - 1 post vacant

scoald generala sau diplomd de studii medii

permis de conducere pentru sofer profesionist sau diploma de absolvire a invt&mantului mediu ori
profesional de specialitate

nu necesita vechime in functie

ingrijitoare - 2 posturi vacante

scoala generala;
nu necesitd vechime in functie

portar - 3 posturi vacante

dilplomd de absolvire a scolii generale
certificat si atestat agent paz3 si ordine



*  Nu necesita vechime in functie

bpompier - 1 post vacant

¢ dilplom3 de absolvire a scolii generale
certificat servant pompier

* Nu necesita vechime in functie

muncitor necalificat | - 2 posturi vacante

,,,,,,,, ———=__dilplomé de absolvire a
®  Nu necesita vechime in functie

MAGAZIE MATERIALE
magaziner debutant - 1 postvacant

* dilploméa de absolvire a scolii generale

® Nu necesita vechime in functie
SERVICIUL TEHNIC:
Muncitor calificat | - licdtug - 5 posturi vacante

* scoald generald say diplomd de studii medii

certificat de absolvire curs ldcdtus
*  vechime in meserie 9 anj

Muncitor calificat IV - electrician - 1 post vacant
N
ol

) " " ? - "
® scoald generals sau diplomé de studii medii

) ¢ certificat de absolvire curs electrician

¢ nu necesitd vechime in meserie

Muncitor calificat I - electrician - 2 posturi vacante

scoald generald say diplomé de studii medii
certificat de absolvire curs electrician
®  vechime in meserie 9 ani

]

Muncitor calificat IV - tinichigiu - 1 post vacant

* scoald generald sau diplom¥ de studii medii

* certificat de absolvire curs tinichigiu
* Nu necesitd vechime in meserie

Muncitor calificat I - electronist - 1 post vacant

* $coald generald sau diplom de studii medii

certificat de absolvire curs electronist
® vechime in meserie 9 ani

Muncitor calificat I - instalator - 3 posturi vacante

* scoald generald sau diplom4 de studii medii
* certificat de absolvire curs instalator
*  vechime in meserie 9 ani

scolii generale

—— - ey

—_—




Muncitor calificat III - fochist - 1 post vacant

e scoald generald sau diplom¥ de studii medii
e certificat de absolvire curs fochist
e vechime Th meserie 3 ani

economist debutant - 1 post vacant

e studii superioare absolvite cu examen de licentd domeniul economist
¢ nu necesita vechime in funciie

SERVICIUL RESURSE UMANE:
referent de specialitate debutant - 2 posturi vacante

e studii superioare absolvite cu examen de licenta
® nu necesita vechime in functie

SERVICIUL SALARIZARE:
referent de specialitate debutant - 1 post vacant

e  studii superioare absolvite cu examen de licenta g
®  nu necesita vechime in functie

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE - BIROU ACHIZITII PUBLICE:
economist specialist gradul IA - 1 post vacant

studii supefioare absolvite cu examen de licents in domeniul economic
e vechime in specialitatea studiilor minim 6 ani si 6 luni

SERVICIUL FINANCIAR:
economist debutant - 1 post vacant

e  studii superioare absolvite cu examen de licentd domeniul economist
® nu necesita vechime in functie

contabil debutant - 1 post vacant

e diploma de bacalaureat
®  nu necesita vechime in functie

SERVICIUL DE STATISTICA, INFORMATICA SI EVALUARE MEDICALA:
registrator medical debutant - 5 posturi vacante

e diploma de studii medii de specialitate sau diplom3 de studii medii;
® nu necesita vechime in functie;

operator debutant - 10 posturi vacante

¢ diploma de absolvire a invatamantului postliceal sau diplomé de bacalaureat;
®  nu necesita vechime in functie;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

1. a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
2. b) cunoaste limba roméné, scris si vorbit;



¢) are capacitate de munci in co
cu modificdrile si completgrile ulterioare;

4. d) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candid
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile san

5. e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd ca
cerintelor postului scos la concurs;

6. f) nu a fost condamnaty definitiv pentru savérsirea unei infra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coru
inféptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentje care ar face o
Cu exercitarea functiel contractuale pentru care candideaz¥, cu
reabilitarea;

7. @) nuexecuts o pedeapsa complementary prin care i-a fost interzis§ ex

——————1{unctia; de a exercita profesia sau meseria-ori-de a desfisura-activitates

sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran
functii sau a exercitsrii unei profesii;

8. h) nu a comis infractiunile prevazute la 1 alin, (2) din Legea nr. 1187201

automatizat cu privire Ia persoanele care au co
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 p
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific3rile ulterioar
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candida

vineri in.tte_qmlg_ﬂ_ﬁ,ﬂ_o_—-_lz_m la Spitalul Universitar de Urg
DOSAR PLIC care va contine OBLIGATORIU urmiitoarele docu

entid Bucuregti -
mente:

=

cerere de inscriere la concurs ;
copia actului de identitate sau
de valabilitate;

copia certificatului de cis#torie sau a altui document prin care s
caz;

copiile documentelor care atest nivelul st
precum si copiile documentelor care ate
autoritatea sau institutia public;
copia carnetului de muncs, a adev
vechimea in munc si in specialita

udiilor gi ale altor acte care a
std indeplinirea conditjilor speci

erintei eliberate de angajator pentru

tea studiilor solicitate pentru ocupare
certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judicia
adeverintd medical3 care sj ateste starea de sandtate corespunzitoare
familie al candidatului sau de ctre unitdtile sanitare abilitate cu cel mul
concursului;

certificatul de integritate com cd nu s-au

| automati
persoane sau asupra

portamentald din care s3 reias3
la 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nationa
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
completarea Legii nr. 76/2008
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru pog
invétdmant, sinstate sau protectie sociald, precum si orice entitate pub
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu di
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluare
curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit. b), c),
acestea,

d) vor fi prezentate si in original in vederea verificd

a v s M s

proba scrisd constd in redactarea unei lucr¥ri si/sau in rezolvarea unui t
teoretice ale candidatului in vederea ocuparii postului vacant pentru ca
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candi
postului vacant pentru care candideazs, si are urmatoarele criterii de e

1. abilitéti si cunogtinte impuse de functie;
2. capacitatea de analizj si sinteza;

3. motivatia candidatului;

4. comportamentul in situatiile de crizs;

nformitate cu prevederile Legii nr, 53/2

mis infractiuni sexuale, d

§ii se vor prezenta de luni péani joi intre ¢

orice alt document care atesté‘{ identitates

-a realiz

privind organizarea si functionarea Sister

D03 - Codul muncii, republicatd,

azd, atestatd pe baza
tare abilitate;
, alte conditii specifice potrivit

ctiuni contria securitatii nationale, contra
ptie sau de serviciu, infr ctiuni de fals ori contra
persoana candidat la post incompatibil
exceptia|situatiei in care a intervenit

rcitarea dreptului de a ocupa
-de care s-a folosit pentru
ta a interzicerii ocupdrii unei

9 privind Registrul national

2 exploatare a unor persoane
fivind organizarea si functionarea
¢, pentru domeniile previizute

si
Serviciul Resurse Umane cu UN

; potrivit legii, aflate in termen

at schimbarea de nume, dup

std efectuarea unor specializ&ri,
ice ale postului solicitate de
erioada lucratd, care sj ateste
postului;

'

eliberatd de citre medicul de
6 luni anterior derulsrii

comis infractiuni previzute

at cu privire la persoanele care
minorilor, precum si pentru
nului National de Date Genetice
turile din cadrul sistemului de
ica sau privats a c3rei activitate
abilitati sau alte categorii de

@ psihologicd a unei persoane;

[ii conformit&tii copiilor cu

est-grild, si testeazi cunostintele
e candideazi.

datului in vederea ocup¥rii
aluare:




5. abilitéti de comunicare;
6. initiativa si creativitate.

Preciziri suplimentare:
Sunt declarati admisi la probele de concurs candidatii care obtin minimul 50 de puncte pentru ocuparea
posturilor de executie,

La selectia dosarelor nu se vor lua in considerare dosarele de concurs:

1. depuse pentru alte locuri de munc¥ decit cele mentioante in anuntul de concurs;
2. depuse pentru mai multe posturi in aceiasi cerere din cele mentioante in anuntul de concurs;
3. depuse in afara perioadei de inscriere.

Candidatii se vor prezenta in sala de concurs cu cartea de identitate in original .

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

26.04.2023 - 10.05.2023 - inscrierea candidatilor de luni pana vineri intre orele 09.00-13.001a
Spitalul Universitar de Urgent: Bucuresti — Serviciul Resurse Umane

11.05.2023 - 12.05.2023 - selectie dosare

15.05.2023 ora 15 - afisarea rezultatelor de verificare a dosarelor, la sediul SUUB — Serviciul

Resurse Umane si pe site-ul spitalului ( www.suub.ro )

15.05.2023, ora 15%- 16,05.2023 ora 15% — formularea contestatiilor fatd de rezultatele de verificare a

dosarelor, contestatii care se vor depune la Registratura SUUB

17.05.2023, ora 15 - afisarea rezultatelor contestatiilor fatd de rezultatele de verificare a dosarelor,

la sediul SUUB - Serviciul Resurse Umane sl pe site-ul spitalului ( www.suub.ro )

22.05.2023, ora 099 - sustinerea probei scrise la sediul SUUB - Amfiteatrul mare - etaj 1

23.05.2023, ora 15°° - afisarea rezultatelor probei scrise, la sediul SUUB — Serviciul Resurse Umane

si pe site-ul spitalului ( www.suub.ro )

23.05.2023, ora 15% - 24.05.2023, ora 1500 - formularea contestatjilor fatd de rezultatele probei scrise,

contestatii care se vor depune la Registratura SUUB

25.05.2023, ora 15 - afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa, la sediul SUUB -

Serviciul ; Resurse Umane si pe site-ul spitalului ( www.suub.ro ) Resurse

26.05.2023, ora 099 - sustine sra probei interviu la sediul SUUB - Amfiteatrul mare — etaj 1

29.05.2023, ora 15% - afisarea [ezultatelor probei interviu, la sediul SUUB — Serviciul

Resurse Umane si pe site-ul spitalului ( www.suub.ro )

29.05.2023, ora 150 - 30,05.2023, ora 15 - formularea contestatiilor fatd de rezultatele probei

interviu, contestatii care se vor depune la Registratura SUUB
31.05.2023, ora 159 - afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu si afisarea rezultatelor

finale, la sediul SUUB - Serviciul Resurse Umane §i pe site-ul spitalului ( www.suub.ro )

BIBLIOGRAFIE CONCURS



