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ANUNT

Priméria Orasului Videle organizeaza la sediul sau din str. Republicii, nr. 2 in data de 09.11.2021, ora
10.00 — proba scrisa, respectiv 12.11.2021, ora 12.00 - interviul, concurs pentru ocuparea postului vacant de
muncitor calificat, treapta Il din cadrul Compartimentului Personal Contractual Parc Auto si Auxiliari al
Directiei Resurse Umane, Salarizare, Informatica, Problemele Romilor si Parc Auto.

Conditiile necesare ocupdrii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar vacant sunt
prevazute la art. 3 din HGR 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si anume:
a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice de inscriere si participare la concurs pentru ocuparea postului vacant mai sus

mentionat sunt urmatoarele:

- Studii: liceu absolvit cu diploma de bacalaureat sau scoala profesionald absolvitd cu diploma, profil
lacatus mecanic / mecanic;

- vechime in specialitate necesara: 6 ani vechime in specialitatea studiilor necesard exercitarii functiei.

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul comisiei de concurs - Directia Resurse
Umane, Salarizare, Informatica, Autorizéri Taximetrie si Comert, Problemele Romilor si Parc Auto din cadrul
Primariei Videle, panad cel tarziu in data de 27.10.2021, ora 16.30 si vor contine, in mod obligatoriu,
documentele:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;



¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea In muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintda medicalad care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Tn cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Primiriei Orasului Videle, str.
Republicii, nr. 2, oras Videle, judetul Teleorman, telefon: 0247/453017 interior 106, fax: 0247/453015, e-
mail: primariavidele@yahoo.com, persoana de contact: Sirbu Liliana Monica —inspector.

Concursul va consta Tn parcurgerea a 3 etape:

- selectia dosarelor: 28-29.10.2021;

- proba scrisa la data de 09.11.2021, ora 10.00- proba sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi
la selectia dosarelor.

- proba interviu la data de 12.11.2021, ora 12.00- proba sustinuta doar de cétre acei candidati declarati

admisi la proba scrisd.

Dupa sustinerea fiecdrei probe, afisarea rezultatelor se va face in termen de o zi lucratoare de la finalizarea
probei respective.

Contestatiile se depun in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului. Solutionarea contestatiilor se
va face Tn termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor,
rezultatele contestatiilor se vor afisa imediat dupd solutionare.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de maximum o zi lucratoare de la data solutionarii
contestatiilor.

Vor fi declarati ,,admis” pentru ocuparea posturilor vacante scoase la concurs, candidatii ce vor obtine
cel mai mare punctaj final ( calculat ca medie a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu). Va fi declarat
,admis” la proba scrisd, candidatul care a obtinut un punctaj de minim 50 de puncte, iar la proba interviu, va fi
declarat ,,admis”, candidatul care a obtinut minim 50 de puncte.

Informatii suplimentare referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se afiseaza la sediul si pe
pagina de internet a institutiei - www.primariavidele.ro

ATRIBUTIILE POSTULUI:
- Realizarea tuturor reparatiilor/intretinerii necesare atat la nivelul mobilierului cat si a cladirilor

apartinand primariei si unitatilor subordonate, a institutiilor aflate sub autoritatea Consiliului Local Videle;

- Urmarirea starii tehniCce a mobilierului si a cladirilor din cadrul primariei si anuntarea sefului direct la
sesizarea unor defectiuni;

- Realizarea reparatiilor necesare;



- Stabilirea necesarului de material si emiterea referatelor de material necesare catre seful direct;

- TIntocmirea documentelor necesare pentru evidentierea interventiilor efectuate si predate la timp catre
compartimentele autorizate;

- Executa si alte sarcini conform specificului locului de munca solicitate de seful direct sau conducerea

primariei;

- Raspunde de efectuarea corecta si la timp a reparatiilor;

- Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de lucru si alte
mijloace de productie;

- Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

- Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate iIn domeniul sau de activitate;

- Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii In munca si
masurile de aplicare a acestora;

- Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
de seful de serviciu sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- Sa utilizeze instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor
date de seful de serviciu sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- Sa@ nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare Tmpotriva incendiilor;

- Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- Sa coopereze cu salariatii desemnati de seful de serviciu, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare Tmpotriva incendiilor;

- Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Bibliografia si tematica de studiu:

Constitutia Romaniei din 2003;

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Partea I: art. 3; art. 5, lit. d), m), n);
Partea a VI- a: art. 368; art. 542; art. 551, alin. (3); art. 553; art. 561.
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e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii (rl), cu modificarile si completdrile ulterioare

- Titlul II, Capitolul II: Executarea contractului individual de munca;

- Titlul XI, Capitolul II: Raspunderea disciplinara;

® [Legeanr. 319/2006 a sanatatii i securitatii In munca, cu modificarile si completarile ulterioare
- Capitolul 1lI: Sectiunea a 7-a: Instruirea lucratorilor;

- Capitolul IV: Obligatiile lucratorilor.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL, DIRECTOR EXECUTIV,
BADANOIU NICOLAE IVAN CORINA NICOLETA RADULESCU FLORIN


https://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare?d=2020-11-20

