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ANUNŢ 
 

Primăria Oraşului Videle, judeţul Teleorman, organizează în perioada 17.01.2022- 20.01.2022 la sediul 

său din oraşul Videle, strada Republicii, nr. 2, concurs de ocupare prin recrutare a funcţiei publice de 

execuţie vacantă de referent, clasa III, grad profesional debutant, Compartiment Impozite şi Taxe Locale al 

Direcţiei Economică, Piaţă şi Administrativ din cadrul aparatului de specialtate al primarului oraşului 

Videle, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. 

Condiţiile generale de ocupare a unei funcţii publice sunt cele prevǎzute de   art. 465 din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Condiţiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă, 

anterior menţionată, sunt urmǎtoarele: 

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat; 

Concursul va avea loc la sediul Primǎriei Oraşului Videle, data stabilită pentru desfǎşurarea probei scrise 

fiind 17.01.2022, ora 10.00, respectiv  data de 20.01.2022- ora 12.00 pentru desfǎşurarea interviului. 

 În vederea participării la concurs, în termen de 20 de zile de la data publicării anunțului pe pagina de 

internet a instituției, candidații depun dosarul de concurs la secretarul comisiei de concurs – Direcţia Resurse 

Umane, Salarizare, Informaticӑ, Autorizӑri Taximetrie şi Comerţ, Problemele  Romilor şi Parc Auto în 

perioada 14.12.2021 – 03.01.2022 şi vor conţine, în mod obligatoriu, documentele prevǎzute la art. 49 alin. 

(1) din Hotǎrârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei funcţionarilor publici, cu modificǎrile şi completǎrile ulterioare, respectiv:  

a) formularul de înscriere; 

b) curriculum vitae, modelul comun european; 

c) copia actului de identitate; 

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor și altor documente care atestă efectuarea unor specializări și 

perfecționări; 

e) copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru 

exercitarea profesiei; - nu este cazul 

f) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

g) cazierul judiciar; 

h) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 

sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile 

prevăzute de legislația specifică. 

Formularul de înscriere se pune la dispoziție candidaților de către autoritatea sau instituția publică 

organizatoare a concursului din oficiu, prin secretarul comisiei de concurs, prin publicare pe pagina de 

internet, în cadrul secțiunii dedicate publicității concursului, precum și la sediu, în locul special amenajat 

pentru desfășurarea de activități de informare și relații publice. 

Modelul orientativ al adeverinței menționate la lit. e) este prevăzut în anexa nr. 2D la HGR nr. 611/2008. 

Adeverințele care au un alt format decât cel prevăzut în anexa nr. 2D la HGR nr. 611/2008 trebuie să 

cuprindă elemente similare din care să rezulte cel puțin următoarele informații: funcția/funcțiile 

ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfășurării 

activității, vechimea în muncă acumulată, precum și vechimea în specialitatea studiilor. 

https://lege5.ro/App/Document/geytgnrrgy/hotararea-nr-611-2008-pentru-aprobarea-normelor-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici?pid=210543839&d=2020-11-24#p-210543839
https://lege5.ro/App/Document/geytgnrrgy/hotararea-nr-611-2008-pentru-aprobarea-normelor-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici?pid=210620502&d=2020-11-24#p-210620502
https://lege5.ro/App/Document/geytgnrrgy/hotararea-nr-611-2008-pentru-aprobarea-normelor-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici?pid=210620502&d=2020-11-24#p-210620502


Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în 

situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia 

certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii 

Copiile de pe actele prevăzute la art. 49, alin. (1), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad 

de handicap se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru 

conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Primӑriei Oraşului Videle, str. 

Republicii, nr. 2, oraş Videle, judeţul Teleorman, telefon: 0247/453017 interior 106, fax: 0247/453015, e-

mail: primariavidele@yahoo.com, persoana de contact: Vochin Nicoleta –inspector. 

 

Concursul de recrutare constă în 3 probe succesive, după cum urmează: 

a) selecția dosarelor de înscriere; 

b) proba scrisă; 

c) interviul. 

Se pot prezenta la următoarea probă numai candidații declarați admiși la proba precedentă. 

După afișarea rezultatelor obținute la selecția dosarelor, proba scrisă sau interviu, candidații 

nemulțumiți pot face contestație, în termen de cel mult 24 de ore de la data afișării rezultatului selecției 

dosarelor, respectiv de la data și ora afișării rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul desfășurării 

concursului, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

 

Atribuţiile prevӑzute în fişa postului: 

 

1.Urmărirea derulării contractelor de concesiune şi închiriere, încheiate de Primăria Videle cu persoanele 

fizice şi juridice. 

2.Emiterea de facturi lunare şi trimestriale în baza contractelor şi înmanarea acestora la sediul chiriaşilor 

sau a concesionarilor, după caz. 

3.Încasarea valorilor facturate. 

4.Întocmirea proceselor verbale de verificare cu stabilirea de venituri suplimentare sau amenzi 

contravenţionale, pentru contribuabilii care încalcă legislaţia fiscală. 

5.Verificarea declaraţiilor de impunere depuse de contribuabilii persoane juridice şi emiterea deciziilor de 

impunere. 

6.Întocmirea formalităţilor de executare silită pentru debitorii restanţi la plata obligaţiilor fiscale. 

7.Efectuarea de raportări periodice privind încasarea debitelor. 

8.Eliberarea, la cerere, a adeverinţelor şi certificatelor fiscale. 

9.Deplasarea în teren în vederea verificării declaraţiilor de impunere depuse de contribuabili, efectuării 

înştiinţărilor de plată şi stabilirii situaţiei de fapt fiscale. 

10.Duce la împlinire sarcinile stabilite pe cale ierarhică. 

11.Sesizează Directorul exectutiv în legătură cu orice problemă apărută în procesul de executare a 

creanţelor bugetare. 

12.Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Local, precum şi sarcini 

încredinţate verbal sau scris de către conducerea instituţiei şi şefii ierarhici. 

 

Bibliografia/ tematica: 

1. Constituția României, republicată; 

2. Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

https://lege5.ro/App/Document/gq4deojv/constitutia-romaniei-republicata-in-2003?d=2021-01-12
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ?d=2021-01-12
https://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare?d=2021-01-12
https://lege5.ro/App/Document/gm3denryga/legea-nr-202-2002-privind-egalitatea-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati?d=2021-01-12


5. Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările și completările ulterioare; - act 

normativ integral 

6. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările și completările ulterioare: 

- Capitolul I- Dispoziţii generale; 

- Capitolul II- Principii, reguli şi responsabilităţi; 

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare: 

- Titlul IX- Impozite şi taxe locale; 

8. Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar – contabile; - act normativ integral  

9. Legea contabilității nr. 82/1991 (r4), cu modificările şi completările ulterioare - act normativ integral 

 

 
             PRIMAR,                 SECRETAR GENERAL,           DIRECTOR EXECUTIV R.U.S.I.,                                   

BĂDĂNOIU NICOLAE             IVAN CORINA  NICOLETA                        RӐDULESCU FLORIN 


