ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
PRIMARIA ORASULUI VIDELE

DISPOZITIE
Privind aprobarea codului de eticl §i integritate a personalului Priméariei orasului Videle

PRIMARUL ﬂﬂﬁ%}.ua VIDELE, JUDETUL TELEORMAN
- BADANOIU NICOLAE -
Aviind In vedere:

-Referatul nr.4865/13.03.2019 al Directiei Resurse U'mane, Salarizare, Informatich, Autoriziri Taximetrie si
Comert,Problemele Romilor 5i Parc Aulo privind sprobarea codului de etica i integritate a personalului Primariei
orasului Videle;

= Prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al omnsului Videle nr. 47/30.06.2017 privind aprobarea organigramei si
statului de funciii al aparamlui de specialitate al Primarului orasului Videle precum si ale instituglilor si serviciilor
publice aflate In subordinea Consiliului Local al Orasului Videle;

» Prevederile Regulamentului intern al Primfiriei Oragului Videle §i al serviciilor si instituglilor publice aflate in
subordinea Consiliului Local al Orasului Videle , sprobat prin Dispozitia nr.152/01.04.2015 :

- Prevederile Legii nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici. republicatd, cu modificarile i completdrile
ulterioare,

- Prevederile Legii nr.782000, pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare; ’

- Prevederile Legii nr.115/1996, privind declarares 5i controlul averii demnitarilor, magistratilor,functionarilor
publici § a unor persoane cn funcfii de conducere, cu modificdrile §i completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.53/2003, privind aprobarea Codului muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Legii nr.161/2003, privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice 5i in mediul de afaceri. prevenires si sanctionarez coruptiei, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Legii nr.7/2004 privind Codul de conduitd a fimctionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

- Prevederile Legii nr.477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din murorititile si institugiile
publice:

- Prevederile Legii nr.251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protoco! in exercitarea mandatului sau a funcjiei;

- Prevederile HG nr.583/2016 privind aprobarea Strotegiei nagionale anticorupiie pe perioada 2016 — 2020, a
seturilor de indicatori. fscurilor asociate oblectivelor $i mAsurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparen(a institutionals si de prevenire a coruptiei, precum 3i a standardelor de publicare a informatiilor
de interes public

-Prevederile art. 63alin.( [ )lir..."din Legea administrafiei publice locale nr. 2152001, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.68alin, (1) si ale art.115 alin. (1), lit. ..a" din Legen administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd. cu modificirile 5i completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.l. Se aprobd codul de eric §i integritate a personalului Primariei orasului Videle conform anexei care
face parte integrantl din prezenta hotrdre.

Art.2. Directia Resurse Umane, Salarizare, Informaticd, Autorizan Taximetrie si Comert, Problemele
Romilor §i Pare Auto, vaasigura punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.3, - Prevederile prezentei dispozitii se aduc la cunostiintd publich prin afisare pe site-ul §i la sediul
Primiiriei orasului Videle .

Artd, Prin grija Compartimentului Cancelarie, componentll organizajionald a Serviciului Administratie
Publicd Localli, prezenta Dispozitie va fi comunicadl Institutiel Prefeciului Judetului Teleormun pentru exercitarea
controlului de legalitate, Directiei Resurse Umane, Salarizare, Informatics, Autoriziri Taximetrie 5i Comert Problemele
Romilor §i Parc Auto 5i persoanclor care fac parte din aparstul de specialitate al primarului oragului Videle .

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR,
Ivan Corina Nicoleta
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Anexi la dispozitia nr [ &5/ <2{ Q3 2019
CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE

A PERSONALULUI PRIMARIEI ORASULUI VIDELE

Introducere

Ne desfasuram activitatea intr-o institufie cu atribufit in domenii de interes local, iar menlinerea
reputatiei Primériei Videle este prioritara pentru fiecare dintre noi.

Asigurim calitatea activitifii noastre prin implicarea cu cinste si integritate in toate actiunile pe care
le desfasurim. '

Ce este Codul de eticd si | Codul de eticd si integritate, stabileste principii si reguli morale la
integritate  si  cui  se | care aderd toli demnitarii, functionarii puhIig:i si personalul contractual
adreseazd? din cadrul Primariei orasului Videle .
Codul nu se substituie in niciun caz actelor normative si
reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice. ci vine
in completarea acestora.

Obiectivul nostru Ne dorim crearea unei culturi organizafionale bazate pe valori sl a
unui climat etic adecvat activititii profesionale.
Urmarim prevenirea practicilor neconforme cu normele de eticd si
informarea publicului cu privire la standardele de comportament
moral care se asteaptd din partea intregului personal.

Cadru normativ o Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene.,

o Constitutia Roméniei, republicata,

oCodul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare,

o Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea
faptelor de corupfie, cu modificarile 51 completarile ulterioare,

clegea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii
demnitarilor, magistrajilor, functionarilor publici si a unor persoane
cu functii de conducere, cu modificirile si completirile ulterioare,

o Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru  asigurarea
transpareniel in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei, cu
modificarile si completarile ulterioare,

oLegea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funciiilor si
demmnitiilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea Agengiei
Nationale de Integritate, precum § pentru modificarea s5i
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare.

oLlegea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati. cu modificarile si completirile ulterioare,

o Legea nr. 7/2004 privind codul de conduiti a functionarilor publici.
republicatd,

clLegea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institugiile publice,

oLegea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratit eu prilejul unor actiuni de protocol in |
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o exercitarea mandatului sau a functiei,

o Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.400/2013 pentru
aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entititilor
publice,

o Hotérirea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei
nationale anticorupfic pe perioada 2016 — 2020, a seturilor de
indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie
si a surselor de verificare. a inventarului masurilor de transparenta

institufionald si de prevenire a corupliel, precum §i a standardelor de |

pablicere 2 informagiilor de inteses pablic.

Termeni frecvent utilizati in
Cod

| Interes public - acel interes care implicd gamnl;re; si Tespectarca

| drepturilor., a lLibertdjilor si a intereselor legitime ale cetdenilor,
recunoscute de Constitutie, de legislatia internd si de tratatele
internafionale la care Roménia este parte. precum si indeplinirea
atribufiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, al
eficacitafii si al economicitatii cheltuirii regurselor:
Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmérit
ori obtinut. in mod direct sau indirect. pentru sine ori pentru al{ii, de
angajat, prin folosirea reputatiei. a influentei, a facilitatilor, a relatiilor
si a informatiilor la care are acces. ca urmare a exercitirii atributiilor;
Conflict de interese - acca situafic sau imprejurare in care interesul
personal. direct ori indirect. al angajatului contravine interesului
public, astfel incdt afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a Indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei

| detinute;
Informatie de interes public - orice informafie neclasificatd care
priveste activitdfile sau care rezulti din activitatea institutiei.
indiferent de suportul ei;
Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o
persoand identificata sau identificabila

Valori si principii

Valori fundamentale la care
aderam

Integritate in cxercitarea functiei publice — declararea oricdror
interese personale care pot veni in contradicfie cu exercitarea
obiectivi a atributiilor de serviciu si evitarea situatiilor de conflict de
Prioritatea interesului public — datoria reprezentantilor institutiilor
si autorititilor de la nivelul administraiel publice de a considera
interesul public mai presus de orice alt interes iIn indeplinirca
atribufiilor de serviciu.

Profesionalism — obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile si
sarcinile de serviciu cu responsabilitate, competenid. eficienti.

corectitudine si constiinciozitate.
Impartialitate si independentd — obligatia angajatilor de a avea o
| atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice.
Deschidere si transparentd — asigurarea accesului neingradit la
| informatiile de interes public, transparenta procesului decizional in
| gestionarea fondurilor publice, in procesul de achizifii publice, in
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gestionarea resursel umane si alte domenii.

Obiectivitatea — asigurarea imparfialitafii §i nediscriminarii in
intreaga activitate desfiisurat la nivelul administrafiei publice.
Bunii-credind — cinste si corectitudine in exercitarea functiei
publice.

Confidentialitate - obligatia angajarului de a respecta
confidentialitatea informafiilor dobindite ca urmarc a unei relajii
profesionale $i nu trebuie sa divulge astfel de informaiii unei terje
parji fird o autorizajie specifici. cu excepfia cazului in care existi un
drept sau o obligatie legald sau profesionald de a dezvilul aceste
informatii. Informatiile confidentiale obfinute in cadrul unei relagii
profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei terfe
périi.

Principii care trebuie si ne
guverneze comportamentul

principiul suprematiei Constitutici si a legii, conform caruia
angajalii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile (arii;
principiul comportamentului etic, care presupune ca personalul, in |
exercitarea functiei publice. si dea dovada de cinste, corectitudine si
constiinciozitate, integritate morald, impartialitate, independenti si
obiectivitate;

principiul profesionalismului, conform ciruia angajajii au obligalia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd si eficacitate;

principiul priorititii interesului public, conform céruia personalul
are indatoriren de a considera intercsul public mai presus decét
interesul personal, in exercitarea atributiilor de serviciu:

principiul libertitii de gindire si exprimare, in conformitate cu
care angajarii pot sli-si exprime § si-si fundamenteze opiniile, cu
respectarca ordinii de drept si a bunelor moravuri;

principiul loialititii fatd de institufie — personalul apéra prestigiul
Primidriei Videle §i se abtine de la orice act on fapt carc poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei:
principiul deschiderii si transparentei conform céiruia activititile
desfisurate de angajali in exercitarea functiei lor sunt publice,
orientate cdtre cetiifeni si pot fi supuse monitorizarii acestora;
principiul egalitijii de sanse si de tratament,principiul promovarii
egalitdfii intre birbati si femei si principiul nediscrimindrii, conform
ciirora angajalii au indatorirea de a asigura egalilatea de tratament a
cetdtenilor in laja autoritdtilor si institufiilor publice si de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

Norme etice pe care le respectim in cadrul Primdriei Videle

| L.Conformitatea cu
legislatia si reglementarile
in vigoare

Ne desflisurim activitatea in conformitate cu normele legale in
vigoare, asigurind loialitatea fatd de Constitufie si lege, faja de
autoritafile si institutiile publice.

Respectim normele de eticd cuprinse in prezentul Cod, precum si
normele deontologice specifice profesiei, dupd caz.

2.Relaiile cu colegii si cu
partenerii din alte institutii

Indiferent de functia detinutd, fiecare angajat al Primariei orasului
Videle adopti un comportament bazal pe respect, hunﬁ-credin;.ﬁ,]
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si organizafii, nationale 5i |
internationale

corectitudine, impartialitate, obiectivitate si amabilitate, atat In
relagiile cu ceilalfl colegi, ¢dt si cu partenerii de lucru si dialog ai altor
institutii 51 organizatii.

In cadrul relatiilor internationale, respectdm limitele mandatului
incredintat, promovdm o imagine favorabild tarii si institutiei.
adoptim o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si
respectdm regulile si obiceiurile tarii gazda.

| 3.Diversitatea culturii
organizationale

In cadrul Primariei orasului Videle respectim diversitatea de opinii si |

stilurile de munca diferite si valorificim aceste diferenfe pentru a crea
un mediu organizafional pozitiv.

4. Asigurarea unui serviciu
public de calitate

Asigurdm un serviciu public de calitate in beneficiul cettenilor, luand
in considerare asteptirile acestora, cu respectarea dispozitiilor legale
aplicabile. o

3.Conflict de interese si
incompatibilitate

Ne pastrain obiectivitatea §i evitdm conflictul de interese si orice alt
situafie care ar putea genera conflict de interese si mmmpauhﬂnale,
asa cum sunt definite acestea in legislatia actuali.

[n cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau
incompatibilitate. personalul Primariei Videle trebuie si sesizeze in
scris superioril ierarhici.

in astfel de situatii, conducerea Primariei orasului Videle are obligatia
de a asipura, prin mdisuri institufionale, evitarea conflictului de
interese sau incompatibilitatea declaratd, fard a aduce atingere
demnititii persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale
celui care face obiectul conflictului de interese, respectiv
incompatibilitafii sesizate.

6.Declararea averilor si a
intereselor

Depunem declaratiile de avere si de interese pe toatd durata functiei
noastre.

Z.S8tatutal cadourilor

Nu oferim, nu solicitim si nu acceptim cadouri care pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute si pol constitui o
recompensi in raport cu aceste funetii.

In cazul unor actiuni de protocol in care, in exercitarea mandatului sau
a functiei, primim cadouri, invitafii sau dovezi de curtoazie, le
declarim si le prezentim conducerii institutiel, in termen de 30 de zile
de la primire, conform prevederilor legale in vigoare.

8. Nediscriminarea

Fatd de colegi si de alte persoane cu care colaborim in exercitarea |

functiei adoptdm o atitudine imparfiali respectind interesele si
opiniile tuturor, indiferent de rasd, etme, virstd, dizabilitin, rehgie.
culturd. pen, orientare sexuald. starea materiald, sinatate, convingeni
politice sau orice alte criterii.

9.0biectivitatea in evaluare

Conducerea Primdriei orasului Videle aplici cu obiectivilate
procedurile si prevederile legale privind evaluarea personalului din
subordine, precum §i atunci cand propun promoviri si modificari in
functii, nominalizarea in echipe de proiect, comisii, acordarea de
stimulente materiale sau morale pentru personalul din subordine.

10.Confidentialitatea

Avem obligatia s pastrAm confidentialitatea in legdturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ludm cunostintd in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu excepfia llﬂGTTﬂcﬂ.ll]U-I' de interes public.

11.Transparenta si liberul
acces la informatiile publice

Activitatea Primariei orasulul Videle se face in mod transparent si
publie, garantind o buna comunicare cu cetdfenii, cu partenerii din
alte institutii si organizatii.

12. Avertizarea de
integritate

Avem obligatia de a sesiza orice abatere ce este savarsitd de cétre un
angajat al Priméariei orasului Videle in timpul exercitarii atributiilor de
serviciu, abatere de la normele legale, procedurile, politicile interne
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| ale institutiei, precum si de la lege.
13. Achizitiile publice Ne asiguram ci procedurile de achizifii publice se desfasoari in maod
transparent, echitabil, eficace si cu impartialitate.
14. Implicarea politici Nu ne implicam in activititi cu caracter politic care vin nin contradictie
) | cu prevederile legale in domeniu.
15. Folosirea imaginii Nu ne folosim numele sau imaginea proprie in scopuri electorale sau
publice comerciale.
16. Utilizarea corecti a In activitatea noastrd ocrotim proprietatea institutiel s evitim
resurselor institutiei producerea oricarui prejudiciu.
17.Responsabilitatea Fiecare dintre noi este responsabil pentru cunoasterea si respectarea
individuala normelor prevazute in Codul de etica si integritate.
incalcarca normelor codului poate atrage rispunderea persoanci
vinovate, in conditiile previzute in Regulamentul Intern al Primériei
orasulu Videle

Dispozitii finale
Intreg personalul este informat cu privire 14 prevederile Codului, prin
Diseminarea Codului publicarea acestuia pe pagina de internet a Primdriei oragului Videle, |
prin intermediul e-mailului i la avizierul institufiei. .
Consiliere, suport 5i Pentru a primi indrumare si consiliere eticd. in condifii de deplind |
monitorizarea respectarii confidentialitate, si pentru rezolvarea incertitudinilor si dilemelor in
normelor de etici domeniu, fiecare dintre noi se poate adresa consilierului de etica
desemnat la nivelul institutiei.
Revizuiri Codul poate fi modificat ori de céte on intervin modificari in legislatia
de referina. |

Primar, Director executiv,

Badanoiu Nicolae Ridulescu Florin




