ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE

HOTARARE

Privind: ,,Aprobarea numirului de asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav, la nivelul orasului Videle pentru anul 2012.”

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE ,JUDETUL TELEORMAN
INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA

Avand in vedere:

e Expunerea de motive a Primarului oragului Videle;
Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ;

e Raportul nr. 620/16.01.2012 al Compartimentului Resurse Umane din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului oragului Videle;

e Prevederile art. 44, lit. a) din Legea nr.448/06.12.2006, privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd la data de 03.01.2008

e Prevederile art.6, alin.1 i 2 din H.G.R. nr.427/25.04.2001 privind
aprobarea Normelor metodologice privind condifiile de incadrare,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap;

e Prevederile art. 36, ali. 6, lit. a), pct 2 din legea 215/2001 privind
administratia publica locala, cu completarile si modificarile ulterioare,
republicata.

in temeiul art.45, alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locald, cu modificérile si completérile ulterioare, republicata.

HOTARASTE

Art.1.Pentru anul 2012, se aproba un numar de 50 de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav, angajati si salarizati in conditiile legii.

Art.2.Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se insarcineazd
biroul Resurse Umane, biroul Asistenta Sociala si Directia Financiar Contabilitate

din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului orasului Videle.

Art.3.Prin grija secretarului oragului Videle, prezenta hotérare va fi comunicata Instituiei
Prefectului Judefului Teleorman pentru verificarea legalititii, precum si oricéirei persoane
sau institutii interesate.

PRESEDINTE SEDINTA ,
STOICA/ILIE
. CONTRASEMNEAZA
_ SECRETAR,
Jurist MARGELATU MARIN

Prezenta hotirare a fost adoptati cu un nr. de 16 votuyi*pentru”, - voturi
“Impotrivi”, - abtineri, din numarul total de 17 consilieri in functie, din

care 16 prezenti,
-
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ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE

HOTARARE

Privind: ,,Aprobarea Raportului cu activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2011.”

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE ,JUDETUL TELEORMAN
INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA
Aviand in vedere:
Expunerea de motive a Primarului orasului Videle;
Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
orasului Videle ;

e Raportul nr. 948/24.01.2012 al Compartimentelor Asistenta Sociala si
Resurse Umane si Salarizare din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului orasului Videle;

e Prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr.448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati la data de
03.01.2008

e Prevederile art. 29 alin. (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a Legii 448/2006, modificata si
completata prin HG nr. 89/2010;

e Prevederile art. 36, alin. (6), lit. a), pc.t 2 din legea 215/2001 privind
administratia publica locala, cu completarile si modificarile ulterioare,
republicata.

in temeiul art.45, alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, cu modificérile §i completérile ulterioare, republicata.

HOTARASTE

Art.1.Se aproba Raportul cu activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2011, conform anexei nr. 1
la prezenta hotatrare si care face parte integranta din aceasta.
Art.2.Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se insdrcineazi
Compartimentele Resurse Umane si Salarizare, Asistenta Sociala si Direcfia
Financiar Contabilitate din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului orasului
Videle.
Art.3.Prin grija secretarului orasului Videle, prezenta hotérére va fi comunicata Institutiei
Prefectului Judefului Teleorman pentru verificarea legalitétii, precum si oricdrei persoane
sau institutii interesate.

PRESEDINTE SEDINTA ,

STOICA ILIE e
¢ CONTRASEMNEAZA
= _ SECRETAR,
MARGELATU MARIN
Prezenta hotiirire a fost adoptatii cu un nr. de 16 voturi “p ”, - voturi

“Ympotrivid”, - abtineri, din numarul total de 17 consilieri in funéfie, din
care 16 prezenti,
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE
JUDETUL TELEORMAN

ANEXA nr.1 la HCL oras Videle
Nr...6.../31.01.2012

RAPORT
privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
pe semestrul II al anului 2011

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd — Serviciul Public de
Asistentd Sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor
personali §i prezinta semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, modificatd si completatd prin
H.G. nr. 89/2010, raportul contine cel pufin urmétoarele: dinamica angajirii asistentilor
personali; informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransi legdturi cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro; informatii privind numérul de asistenti personali instruiti; numarul de
controale efectuate si problemele sesizate.

Fatd de prevederile legale mai sus mentionate vi facem cunoscut urméatoarele:

Cu privire la dinamica angajdrii asistentilor personali:

Prin Hotérérea nr. 6 din 31.01.2011 a Consiliului Local al Orasului Videle s-a
aprobat pentru anul 2011, conform statului de functii, un numar de 60 asistenti personali.

La data de 01.07.2011 se afla in evidenta serviciului un numir de 36 asistenti
personali cu contract individual de munci.

In cursul semestrului II al anului 2011 s-a inregistrat un numir de 5 cereri noi de
incadrare ca asisteni personali ai persoanelor cu handicap grav, iar in urma anchetelor
sociale efectuate de personalul de specialitate din cadrul Biroului Asistentd Sociald s-a
propus si s-a incheiat un numér de 5 contracte individuale de muncd, 1 contract 1in trimestrul
al III lea si 4 in trimestrul al IV lea. In toate situatiile in care s-au incheiat contracte
individuale de munci, pentru situatiile noi s-a solicitat si s-a primit acordul de la
D.G.A.S.P.P.Teleorman necesar incadrarii/angajarii asistentilor personali,ulterior inaintandu-
se catre D.G.A.S.P.C.Teleorman un exemplar in original al contractului individual de munci
precum §i o copie a certificatului de incadrare in grad de handicap. Avand in vedere
modificérile intervenite (schimbarea incadrarii in grad de handicap), la data de 31.12.2011 se
afld in evidenfa serviciului un numir de 36 asistenti personali cu contract individual de
muncg, din care incadrafi pe perioadd determinati un numir de ‘17 iar pe perioadi
nedeterminatd un numir de 19 , conform valabilitatii certificatelor de incadrare in grad de
handicap.

Din numarul total de 36 asistenti personali , 19 sunt angajati pentru adultii cu
handicap grav si 17 sunt angajati pentru minorii cu handicap grav. Din numérul de 36 de
asistenti personali a persoanelor cu handicap grav , 35 sunt din cadrul familiei 51 1 din
afara familiei. In ce priveste numérul de 17 asistenti personali ai minorilor cu handicap grav
menfiondm c toti sunt din cadrul familiei.

De ssemenea, din numérul total de asistenti personali, 6 sunt pensionari pentru limiti
de varstd tofi fiind angajati pentru adulfii cu handicap grav ( incadrati pe perioadi
nedeterminatd, conform valabilititii certificatelor de incadrare in grad de handicap )

Mentiondm, de asemenea ci la data de 31.12.2011 in evidenta serviciului s-a




inregistrat un numar de 23 indemnizaiii in cuantum egal cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii din unitifile de asistentd sociald din sectorul bugetar, altele decat
cele cu paturi din care: indemnizatii s-au acordat persoanelor cu handicap grav adulte sau
reprezentantilor legali ai acestora §i indemnizatii s-au acordat minorilor cu handicap grav
prin reprezentantul lor legal. Evolutia numarului de asistenti personali si evolutia numarului
de indemnizatii este prezentatd in anexele nr. 1 §i nr. 2, care face parte integrantid din
prezentul raport.

Referitor la numdrul de controale efectuate asupra activititii asistentilor personali
si problemele sesizate:

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006, Serviciul Public
de Asistentd Sociala dispune verificarea activititii asistentilor personali.

In urma verificirilor efectuate s-a constatat ci asistentii personali si-au indeplinit in
general obligatiile previzute in fisa postului, anexd la contractul individual de munca,
asigurand pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire social- medicala de naturd
sociala, dupa cum urmeaza:

- servicii de bazi: ajutor pentru igiena corporald , imbricare si dezbricare,
igiena elimindrilor, hrénire §i hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia,
efectuarea de cumpdrdturi, activitdti de menaj, insofirea in mijloace de
transport, facilitarea deplasdrii in exterior in vederea indeplinirii planului de
recuperare elaborat de comisiile de expertizd medicald, companie, activititi
de administrare §i gestionare, activititi de petrecere a timpului liber.

S-a constatat un caz de abatere disciplinara a unui asistent personal care trebuia s asigure
supraveghere, asistenta si ingrijire permanenta persoanei cu handicap intrucit persoana cu
handicap era plecata din fard urmand a se dispune misuri de sanctionare disciplinari conform
Codului Muncii.

Mentiondm ca la angajare fiecarui asistent personal i-a fost inménata fisa postului
privind obligatiile ce 1i revin.

Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului_de odihnd, in_strinsd legdturd cu lipsa sau posibilitatea_de dezvoltare a
centrelor de tip respiro:

in conformitate cu prevederile art.141 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, cu
modificérile §i completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 37 alin. 1 lit. C) din
Legea nr. 448/2006, republicatd, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna.
Potrivit prevederilor art. 37 alin.2 si 3 din Legea nr. 448/2006, republicaté pe perioada
concediului de odihna, angajatorul are obligafia sd asigure persoanei cu handicap grav un
inlocuitor al asistentului personal. in sntuapa in care anga_]atorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie
echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau gézduirea intr-un centru de tip respiro.
fn cursul semestrului I al anului 2011 si-au efectuat concediul de odihnd un numair de 15
asistenti personali, conform programarii. Cu acordul si la cererea persoanei cu handicap grav
sau a reprezentantului legal al acesteia s-a acordat indemnizatia echivalent3 cu salariul net al
asistentului personal unui numér de 15 persoane.

Asistentii personali cirora le-a Incetat contractul individual de muncd conform
Codului Muncii, s-a solicitat §i acordat compensarea in bani pentru zilele de concediu
neefectuate.

Mestiondm cé pe raza orasului Videle nu functioneazi centre de tip respiro care si
asigure gézduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihni al
asistentului personal astfel cd protectia persoanei cu handicap grav s-a asigurat in toate
cazurile de catre menibrii familiei extinse ai persoanei cu handicap grav.




Referitor la instruirea asistentilor personali:

In temeiul prevederilor art. 38 lit a) din Legea nr.448/2006, republicata asistentul
personal are obligatia s participe, o datd la doi ani, la instruirea organizatd de angajator.
Avand in vedere cd in perioada de referintd, angajatorul nu a organizat si nu a efectuat
instruirea conform Tematicii de instruire a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, aprobatd prin Ordinul nr. 319/2007 al Autoritdtii Nationale pentru persoanele cu
Handicap Grav, nici un asistent personal nu a fost instruit.

Pentru realizarea unei activita{i de protectie speciald reale, cu caracter permanent si
de calitate, Biroul Asistent3 Sociald si Biroul Resurse Umane a colaborat cu factori implicati
in asigurarea indeplinirii acesteia, respectiv cu Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Teleorman, Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru
Adulti Teleorman si Comisia Pentru Protectia Copilului Teleorman.

Fati de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd va
solicitam sa aprobati raportul prezentat.

PRESEDINTE DE SEDINTA ,

STOICE ILIE
=







